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改定対象となる約款一覧 
 

以下の約款について、規定の改定を⾏います。具体的な約款の規定例は「約款規定例 新旧対⽐表」をご確認ください。 
※ご加⼊いただいている契約の約款（保険種類）名は保険証券をご確認ください。 

１ 主契約 

１．死亡保障がある商品（下記２に該当するものを除く）                                           ［約款規定例 １主契約 １(Ｐ１)］ 

定期保険 

・無配当歳満期定期保険（解約払戻⾦抑制割合指定型） 
・無配当歳満期定期保険（低解約払戻⾦型） 
・無配当歳満期定期保険（⽣活障害保障型） 
・無配当歳満期定期保険（利率変動型） 
・無配当歳満期定期保険 
・無配当年満期定期保険（無解約払戻⾦型） 
・無配当定期保険（無解約払戻⾦型） 

・無配当定期保険 
・５年ごと利差配当付定期保険 
・５年ごと利差配当付年⾦払定期保険 
・５年ごと利差配当付定期保険（糖尿病・⾼⾎圧症患者⽤） 
・定期保険 
・定期保険（告知扱型） 

・無配当逓減定期保険 
・無配当逓減定期保険（保険料逓減・無解約払戻⾦型） 

・５年ごと利差配当付逓減定期保険 
・逓減定期保険 

・無配当逓増定期保険（初期低解約払戻⾦型） 
・無配当逓増定期保険（逓増率変更型） 
・５年ごと利差配当付逓増定期保険 

・５年ごと利差配当付逓増定期保険（複利逓増型） 
・逓増定期保険 

重⼤疾病 
保障保険 

・５年ごと利差配当付重⼤疾病保障定期保険 
・５年ごと利差配当付重⼤疾病保障終⾝保険 

・重⼤疾病保障定期保険 
・重⼤疾病保障終⾝保険 

⾝体障害 
保障保険 

・５年ごと利差配当付重度障害保障定期保険 
・５年ごと利差配当付重度障害保障終⾝保険 

 

介護保険 ・無配当介護収⼊保障保険（無解約払戻⾦型） 
・無配当介護保障定期保険 

・終⾝介護保障保険 
 

医療保険 ・５年ごと利差配当付新医療保険 
・新医療保険 

・医療保険 
・がん医療保険 

終⾝保険・ 
養⽼保険・ 
個⼈年⾦等 

・無配当終⾝保険 
・５年ごと利差配当付終⾝保険 
・５年ごと利差配当付終⾝保険（告知扱型） 
・⽣存給付⾦付終⾝保険 
・終⾝保険 
・連⽣終⾝保険 

・５年ごと利差配当付養⽼保険 
・新養⽼保険 
・養⽼保険 
・無配当個⼈年⾦保険 
・個⼈年⾦保険 
・育英年⾦付こども保険 
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２．死亡保障がある商品（給付⾦額が解約払戻⾦と同額のもの）                                     ［約款規定例 １主契約 ２(Ｐ５)］ 
重⼤疾病 
保障保険 

・無配当重⼤疾病保障保険（解約払戻⾦抑制割合指定型） 
・無配当重⼤疾病保障保険 

⾝体障害 
保障保険 

・無配当就業障害保障保険（⾝体障害者⼿帳連動・解約払戻⾦抑制割合指定型） 
・無配当就業障害保障保険（⾝体障害者⼿帳連動型） 

介護保険 ・無配当終⾝介護保障保険 

 

３．保険料払込期間中の死亡保障がない商品                                                  ［約款規定例 １主契約 ３(Ｐ７)］ 
重⼤疾病 
保障保険 

・無配当重⼤疾病保障保険（無解約払戻⾦型） 
・無配当重⼤疾病保障保険（がん保障ステージⅢⅣ限定・無解約払戻⾦型） 

⾝体障害 
保障保険 

・無配当就業障害保障保険（⾝体障害者⼿帳連動・無解約払戻⾦型） 

介護保険 ・無配当終⾝介護保障保険（保険料払込中無解約払戻⾦型） 

医療保険 ・無配当総合医療保険（保険料払込中無解約払戻⾦型） 
・無配当医療保険（無解約払戻⾦型） 

 

２ 特約・特則 

項⽬ 特約・特則 約款規定例 

１．給付特約付加に関する特則 
・給付特約付加に関する特則（無配当保険⽤） 
・給付特約付加に関する特則（5 年ごと利差配当付保険⽤） 
・給付特約付加に関する特則 

２特約・特則 １(Ｐ９) 

２．災害死亡保障特則 ・災害死亡保障特則 ２特約・特則 ２(Ｐ11) 
３．災害死亡保障特則（無解約払戻⾦型保険⽤） ・災害死亡保障特則（無解約払戻⾦型保険⽤） ２特約・特則 ３(Ｐ13) 
４．無配当ロボットスーツ歩⾏運動処置給付特約 

（特定難病⽤・保険料不要型） ・無配当ロボットスーツ歩⾏運動処置給付特約（特定難病⽤・保険料不要型） ２特約・特則 ４(Ｐ15) 

５．リビング・ニーズ特約 
・リビング・ニーズ特約（無配当保険⽤） 
・リビング・ニーズ特約（5 年ごと利差配当付保険⽤） 
・リビング・ニーズ特約 

２特約・特則 ５(Ｐ17) 

６．契約変換に関する特約 ・契約変換に関する特約 ２特約・特則 ６(Ｐ18) 
 

以 上 


