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大同生命中期経営計画
（2026年度-2030年度）
当社は、「想う心とつながる力で 中小企業とともに 未来を創る」というミッションのもと、広く社会的責務を果たしてい

けるよう、中小企業を取り巻く複雑かつ多様な社会的課題の解決に取り組んでいます。
引き続き、保険事業のさらなる拡大と生産性向上に取り組むとともに、非保険事業の開発・推進にも注力していくことで、

日本の経済・家計・雇用を支える中小企業の成長・発展に一層貢献するとともに「サステナブルな社会の実現」に貢献して
まいります。

■中期経営計画　【ビジョン】中小企業の“安心”と“成長”に伴走する企業

「中小企業の“安心”と“成長”に伴走する企業」を目指し、ＡＩ・デジタルの力も積極的に活用することで、
１社１社のお客さま理解を飛躍的に高め、企業保障を核として中小企業の“安心”を支えるとともに、
新たな事業への挑戦を通じて“成長”にも寄り添い、幅広い経営課題の解決に貢献していきます。

VISION

中小企業の“安心”と“成長”に伴走する企業

企業保障を拡げる力

企業の成長支援を通じた市場創造

トータル保障のさらなる進化

既存組織の変革による生産性向上

新たな領域に挑む力

社会的課題を起点とした提供価値の進化

ソリューション供給基盤と推進態勢の構築

保険 保険
以外

ブランド価値の向上ブランド価値の向上

中小企業・地域社会からの 
認知・共感・信頼の最大化

社会的価値の追求による
企業価値の最大化

最適・最良の顧客体験 持続的成長を支える人財力
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データドリブンな業務運営

信頼と健全性を支える
安定した経営基盤

ALMの実践と
運用収益の拡大 健全性と収益拡大
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