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Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長 工藤 稔）は、創業１００周年を迎えた平成

１４年より、「寄付による大学でのオープン講座」を継続実施しており、今年度も全国各地の大学で

開催しています。 

 

講座内容は、大学ごとに独自の切り口で工夫を凝らし、中小企業経営に資する理論と実践を織り 

交ぜたテーマ・講師陣を設定いただいており、過去１４年間で延べ１２,０００人を超える受講者の

方々から大変ご好評いただいております。 

 

関西大学（１５年連続開催）での講座は、「イノベーション」をテーマに、中小企業の活性化と   

経営革新に資する最新の取組み事例等を紹介するプログラムとなっております。また、ＴＫＣ全国会

様からも講師を派遣いただき、税理士の視点による講義が企画されております。 

 

＜講座の概要＞ 

テーマ 関西中小企業の活性化と経営革新セミナー 

対象 中小企業経営者・後継者および一般・社会人の方 

日時 
２月１８日(土) １３:００～１６:２０ ※終了後、懇親会開催 

２月２５日(土) １３:００～１６:１５ 

場所 関西大学 梅田キャンパス ８階 ホール（大阪市北区鶴野町 1-5） 

定員 １００名 (先着順。定員に到達次第、受付締切。) 

受講料 ３,０００円 (資料代、懇親会費含む全日程分) 

申込方法 

パンフレットの「受講申込書」に必要事項を記入のうえ、関西大学地域連携センター宛 

にＦＡＸください。 

※パンフレット掲載先：http://www.daido-life.co.jp/about/info/openseminars.html 

※ＷＥＢサイトからもお申込みいただけます。 

http://www.kansai-u.ac.jp/renkei/event/detail.php?i=305 

※詳細（タイムテーブル等）は別紙のとおり 

以 上 

平成２８年度 寄付による大学でのオープン講座 
～ 関西大学にて開催 ～ 

 

【お問合せ先】  広報課  TEL.03-3272-6206 

 

http://www.daido-life.co.jp/about/info/openseminars.html
http://www.kansai-u.ac.jp/renkei/event/detail.php?i=305


【タイムテーブル】

別 紙

[ＴＫＣ全国会について]

ＴＫＣ全国会は、租税正義の実現を目指し、関与先企業の永続的繁栄に奉仕する税理士および公認会計士1万

名超に組織されたわが国最大級の職業会計人集団です。

ＴＫＣ全国会の会員は、毎月、関与先企業へ出向いて「月次巡回監査」を実施し、①法令に完全準拠した会計

帳簿の作成指導、②正確かつスピーディーな月次決算と業績管理体制の構築支援、③「経営改善計画」の策定支

援および計画実行に関する経営支援――など、企業の“ビジネスドクター”として中小企業の「財務経営力の強

化」を通じた「黒字決算」、円滑な「経営 承継」の支援へ積極的に取り組んでいます。

日程 時間 内容 講師(敬称略)

2／18

(土)

13：00‐

13：05
開会のご挨拶

13：05‐

14：35

中小企業の「創造力」が
社会課題を解決する

株式会社ＤＧ ＴＡＫＡＮＯ
代表取締役

高野 雅彰

14：50‐

16：20

グローバル展開における

中小企業の課題発見方法

－シリコンバレー進出の可能性－

ＩＴＰＣ 代表／
ＪＥＴＲＯ 中小企業海外展開現地支援プラット
フォーム・コーディネーター

潮 尚之

16：30‐

18：00
懇親会（会場：関西大学梅田キャンパス４階 多目的室 ）

2／25

(土)

13：00‐

14：30

中小企業における
次世代へ向けたイノベーション
－若者ニーズの発見と実現方法－

株式会社ラブグラフ
代表取締役／Photographer

駒下 純兵

14：45‐

16：15

中小企業の経営イノベーションを
成功させるには

－認定経営革新等支援機関の活用－

ＴＫＣ全国会会員／

税理士法人クリアパートナーズ 代表社員 税理士／

兵庫県立大学 大学院会計研究科 特任准教授

山本 清尊

[会場（関西大学梅田キャンパス）について]

関西大学創立130周年記念事業のひとつとして、平成28年10月開設。

関西の活性化に向けた学びの場、起業家育成とネットワーク形成の

拠点となることを目指す。

「スタートアップ支援」「異業種交流サロン」「社会人教育・生

涯学習」の3つを柱に事業を展開。

具体的には、株式会社ＴＳＵＴＡＹＡと「スタートアップカ

フェ」を共同運営する他、起業や創業を目指すマインド及び行動を

醸成する様々なアプローチを実施。また、会員制のサロン等を創設

し、社会人への学習機会（生涯学習プログラム）を提供。




