
 

 

平成２９年２月１日 

各  位 

大同生命保険株式会社 

代表取締役社長 工藤 稔 

 

 

世界トップクラスの障がい者アスリート 

アーチェリー・永野美穂選手を採用 

 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長 工藤 稔）は、本年２月１日付でアーチェ

リーの永野美穂選手を採用しました。 

 

１．選手プロフィール 

氏 名 
永野 美穂 

（ながの みほ） 
 

入 社 日 平成２９年２月１日 

競技種目 
アーチェリー 

（コンパウンド女子オープン） 

主 な 

競技実績 

 

 

 

 

 

平成２２年１２月 広州２０１０アジアパラ競技大会  優勝 

平成２３年 ７月 パラアーチェリー世界選手権大会  団体５位入賞 

平成２４年 ８月 ロンドンパラリンピック競技大会  ５位入賞 

１２月 ジャパンパラアーチェリー競技大会 優勝 

平成２５年１１月 パラアーチェリー世界選手権大会  団体３位入賞 

平成２７年１１月 文部科学大臣杯第４４回身体障害者アーチェリー   

         選手権大会 優勝 

 

２．採用の背景 

・当社は、創業９０周年（平成４年）を機に、「全国障害者スポーツ大会」の前身である「全国

知的障害者スポーツ大会（ゆうあいピック）」の第１回東京大会から特別協賛を開始するなど、

２５年の長きにわたり、全社をあげて「障がい者スポーツの支援」に取り組んでまいりまし

た。（主な取組みは 別紙 参照）  

【お問合せ先】  広報課  TEL.03-3272-6206 



 

・これまで国内外のパラアーチェリー大会で数々の実績を残してきた永野選手は、今後さらな

る活躍が期待される将来有望なアスリートで、今回、公益財団法人日本オリンピック委員会

（ＪＯＣ）によるトップアスリートの就職支援ナビゲーション「アスナビ」を通じ、当社に

入社することとなりました。 

・当社は、従業員パラアスリートの競技活動を全面的にバックアップすることで、「障がい者ス

ポーツのさらなる普及・発展」に努めるとともに、全社をあげて「ともに働く仲間」の活躍

を応援することで、組織の一体感を一層高め、従業員の士気向上を図ります。 

 

３．永野選手のコメント 

 

このたびアスナビのご支援を通じて、大同生命保険株式会社に入社いたしました。 

大同生命は２５年の長きにわたり「障がい者スポーツ」の支援を継続している企業で

あり、競技に集中して望める環境も整いました。今回このような会社で働ける機会を得

たことを大変うれしく誇りに思います。 

創業者の一人・広岡浅子の座右の銘である「九転十起」の精神を胸に刻み込み、最後

まで決してあきらめず、常にチャレンジ精神で頑張ります。 

仕事、競技、支えてくださる方々への感謝の気持ちを忘れず、今後も人として、競技

者として２０２０東京パラリンピックに向けてさらに精進して参ります。 

 

以 上



 

 別紙  障がい者スポーツの支援活動（主なもの） 

１．全国障害者スポーツ大会への特別協賛（平成４年～） 

・「全国障害者スポーツ大会」は、障がいのある選手が競技

等を通じ、スポーツの楽しさを体験するとともに、国民の

障がいに対する理解を深め、障がい者の社会参加の推進に

寄与することを目的とした国内最大の障がい者スポーツ

の祭典です。 

・当社は、創業９０周年（平成４年）を機に、同大会の前

身である「全国知的障害者スポーツ大会（ゆうあいピッ

ク）」の第１回東京大会から本大会への特別協賛を継続し

ています。 

・また、大会には、当社やグループ会社などの役職員がボランティアとして参加。メイン会場

の広場に特設ブースを設置し、ゲームやイベントの運営を行い、全国から集まった選手や応

援の皆さんと交流を深めています。 

 

２．「ジャパンパラ競技大会」への参画（平成２７年～） 

・大同生命は、平成２７年１月に「公益財団法人日本障が

い者スポーツ協会(略称ＪＰＳＡ)」とオフィシャルパー

トナー契約を締結しました。 

・以後はＪＰＳＡオフィシャルパートナーとして、ＪＰＳ

Ａが主催する「ジャパンパラ競技大会」等の競技観戦や

大会運営ボランティアに参加し、大会の運営や活性化に

協力しています。 

３．劇団四季ミュージカル『アラジン』への招待（平成２７年～） 

・当社が特別協賛している劇団四季の大ヒットミュージカ

ル『アラジン』（平成２７年５月開幕）に、パラアスリー

トをはじめ、障がいのある方とそのご家族をご招待する活

動を行っています。 

 

 

 

 

 

 

４．「平成２７年度東京都スポーツ推進モデル企業」の認定 

・上記の様々な活動が評価され、平成２８年３月、当社は東

京都から「平成２７年度東京都スポーツ推進モデル企業」

に認定されました。 

 


