
平成２９年２月２２日 

各  位 

大同生命保険株式会社 

代表取締役社長 工藤 稔 

 

大同生命が「健康経営優良法人～ホワイト 500～」に認定！ 

～『ＤＡＩＤＯ－ココ・カラ』の実践・推進～ 

 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長 工藤 稔）は、経済産業省が従業員の健

康増進に取り組む「健康経営※1」を普及させることを目的としてスタートした「健康経営優良法

人認定制度」に基づく「健康経営優良法人」に認定されましたのでお知らせいたします。 

 

当社では、経営トップのコミットメントである健康経営宣言「ココ・カラ宣

言」のもと、リミット２０（２０時までに退社）や早帰りデーなどの労働時間縮

減に向けた取組みや、心拍数・歩数など普段の活動状況を測定できるウェアラブ

ル端末の提供、禁煙デーの設定など、従業員の健康増進を図るための各種取組み

（「ＤＡＩＤＯ－ココ・カラ」）を通じ、すべての従業員が心身ともに健康で活き

活きと働ける職場の実現を目指しています※2。 

平成２９年４月からは、株式会社バリューＨＲと共同開発した「健康経営」の実践ツールで

ある大同生命「KENCO SUPPORT PROGRAM」の提供を通じて、中小企業による「健康経

営」の実践を支援する取組みも開始する予定です※3。 
 

「健康経営優良法人認定制度」は、地域の健康課題に即した取組みや日本健康会議※4が進め

る健康増進の取組みをもとに、特に優良な「健康経営」を実践している大企業や中小企業等の

法人を顕彰する制度であり、「経営理念」「組織体制」「制度・施策実行」「評価・改善」等に関 

する評価基準に基づき「健康経営優良法人」の認定が行われ

ます。この度、第一回目の認定が行われ、当社は、大規模法

人部門（ホワイト 500）において「健康経営優良法人 2017」

に認定されました。 
 

当社は今後も、「健康経営」の実践を通じた「多様な人材が働きがいを感じながら能力発揮

できる企業風土づくり」を推進し、すべてのステークホルダーの満足度（ＧＤＨ※5）の増大を

追求してまいります。 

以 上 

※1 「健康経営」は特定非営利活動法人 健康経営研究会の登録商標です。 
※2  詳細は平成 29 年 1 月 13 日付ニュースリリース「ココ･カラ宣言に基づく「健康経営」の実践・推進」を

ご参照ください。 
※3  詳細は平成 28 年 12 月 1 日付ニュースリリース「『健康経営』の普及を通じて中小企業をもっと元気に」

をご参照ください。 
※4 「日本健康会議」は、少子高齢化が急速に進展する日本において、国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正

な医療について、民間組織が連携し行政の全面的な支援のもと実効的な活動を行うために組織された活
動体で、経済団体、医療団体、保険者などの民間組織や自治体が連携し、職場、地域で具体的な対応策
を実現していくことを目的としています。 

※5  ＧＤＨ＝Gross Daido Happiness  
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