
 

 

 

 

 
 

平成２９年４月３日 

各  位 

大同生命保険株式会社 

代表取締役社長 工藤 稔 
 

中小企業の「健康経営」実践支援ツール 
 

大同生命「 KENCO SUPPORT PROGRAM
ケンコウ・サポート・プログラム

 」の提供開始 

 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：工藤 稔、以下「当社」）は、中小企業に

おける「健康経営※」の実践を支援していくため、その実践支援ツールとして開発した大同生命

「KENCO SUPPORT PROGRAM（ケンコウ・サポート・プログラム）」（以下、本プログラム）

の提供を本日より開始いたします。 
 

当社では、中小企業における「健康経営」の普及推進活動を ｢DAIDO 
KENCO アクション｣と称し、全社一体となった取組みを開始しています。 

 

この取組みの一環として提供する本プログラムは、株式会社バリューＨＲ

（社長：藤田 美智雄、東証一部上場（証券コード 6078））と当社が共同開発

したもので、従業員の健康リスクの把握、健康改善のためのソリューション、

継続的な取組みに向けたポイントプログラム、ウェアラブル端末等との連携 

による運動量の管理機能など、「健康経営」の実践に必要なノウハウを集約 

した、当社オリジナルの総合支援ツールです。（｢DAIDO KENCO アクション｣

および本プログラムの詳細は、平成28 年 12 月 1 日付ニュースリリース「『健康経営』の普及

を通じて中小企業をもっと元気に」をご覧ください。クリックすると該当ページに移動します。） 

４月に新設した「健康経営推進プロジェクト」（｢DAIDO KENCO アクション｣の専担組織）を

中心とした自社（営業職員や募集代理店）による推進に加え、当社の活動に賛同いただける

団体・企業との協働の輪をさらに広げることを通じて、全国の多くの中小企業経営者の皆さまに

本プログラムをお届けして参ります。 

当社は、今後も、中小企業とそこに働く人々が活き活きと活躍できる社会づくり、ひいては健

康寿命の延伸など、わが国の高齢化社会が抱える課題解決への貢献に向けた取組みを進めて参り

ます。 
 

以 上 

 

 

※ 「健康経営」とは、企業が従業員の健康管理を経営的視点から考え、戦略的に従業員の健康管理・健康づくりを
実践することです。「健康経営」は特定非営利活動法人 健康経営研究会の登録商標です。 

 

 

 

 

 〔お問合せ先〕広報課 TEL 03-3272-6206 

http://www.daido-life.co.jp/about/news/pdf/2016/161201_news.pdf

