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「グッドキャリア企業アワード 2017」 

大賞（厚生労働大臣表彰）の受賞について 

 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長 工藤 稔）は、このたび、厚生労働省が

実施する「グッドキャリア企業アワード 2017」において、生命保険会社では初となる大賞（厚

生労働大臣表彰）を受賞しましたので、お知らせいたします。 

（厚生労働省発表資料ＵＲＬ：http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000182848.html） 

 

当社は「自ら考え、自律的に行動し、挑戦しつづける人材」を求める人材像としており、従業

員一人ひとりが「個性」や「強み」を活かし、持てる力を最大限に発揮できる企業風土づくりを

進めています。 

今回の受賞は、これまで取り組んできた「従業員の自律的なキャリア形成の支援」について、

評価いただけたものと考えています。 

当社では、今後も「多様な人材が働きがいを感じながら能力を発揮できる企業風土づくり」に

全社一丸となって取り組んでまいります。 

  

 

個々のキャリアの把握と「見える化」によるチャレンジと能力発揮の支援 
 

◆人材育成に関する社内ポータルサイト「Challenge Navi」において、従業員の「過去の経歴

や強み・特技等」を全社に開示する「マイプロフィール機能」を提供。個々のキャリアを

「見える化」するとともに、他部門の従業員へ直接キャリア相談を行える仕組みを新設 

（Ｄ-キャリ）。 
 

◆面談で把握した個々の従業員の多様な強み・個性・キャリア意識等の情報を一元的に集約・ 

分析し、人材配置・育成に活用するなど、個々の能力を最大限発揮できる機会を提供。 
 

◆層別のキャリア研修を提供するほか、自ら手を挙げ新たな職務に挑戦する「チャレンジキャリ

ア制度」を整備。 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 
<お問合せ先> 広報課 TEL 03-3272-6206 

＜「グッドキャリア企業アワード 2017」の概要＞ 

従業員の自律的なキャリア形成の支援について、他の模範となる取組みを行っている企業

を表彰する厚生労働省の表彰です。 

「大賞」は、従業員の自律的なキャリア形成支援について特に他の模範となる取組みを総

合的かつ継続的に推進し、その成果が顕著である企業等を表彰するもので、今年度は当社

を含む４社が受賞しました。 

評価のポイント 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000182848.html


＜ご参考：キャリア形成支援の主な取組み＞ 

項目 内容 

Challenge Navi ・人材育成専用の社内ポータルサイト「Challenge Navi」を開設し、従業員の

挑戦や主体的な取組みを支援するため、多数の従業員の取組状況を掲載。 

また、ＳＮＳ機能により、従業員が互いに切磋琢磨できる環境を整備。 

①トップメッセージ（社長の人材育成に対する思いや考えを発信） 

②Personal History（活躍中の従業員のキャリアをダイジェストで紹介） 

③私の実践活動（キャリア支援制度利用者の体験談等を紹介） 

④学び図書館（従業員が自身のキャリアに影響を与えた本を紹介） 

⑤マイプロフィール機能（従業員の経歴や特技・強み・顔写真を掲載） 

《Challenge Navi トップ画面》 

 

 

 

 

 

 

 

                                

 

Ｄ－キャリ ・マイプロフィール機能を活用し、従業員がキャリアプランの検討にあたり、 

年次や勤務する拠点を問わずに他部門の従業員にキャリア相談を行える仕組み

を提供。 

タレント・ 

マネジメント 
・人事総務部の管理職による全従業員への直接面談により「本音」「考え方」

「価値観」などを把握することで、各部門で独自に持っていた「人財」に関

する情報を人事総務部が一元的に集約し、人材育成や配置などに活用する

「タレント・マネジメント」の仕組みを導入。 

・これをプラットフォームとした人材育成態勢を構築し、従業員一人ひとりに

応じた成長機会・育成機会を効果的に提供し、中長期的な視点で育成・キャ

リア形成を実現。 

層別キャリア研修 
・若手層・女性・役職者・中高年など、層別のキャリア研修を実施し、ステー

ジに応じて将来のキャリアを考える機会を提供。 

チャレンジキャリア

制度 
・希望する職務に就きたい従業員が、キャリアプラン実現に向けて、自ら手を

挙げ応募する「チャレンジキャリア制度」を実施。 

①期間限定の「短期・長期インターンシップコース」 

②異動を前提とした「ジョブチャレンジコース」「ＦＡコース」 

③国内や海外の企業・団体へ派遣する「社外派遣コース」 

 


