
 

 

平成３０年３月２６日 

各  位 

大同生命保険株式会社 

代表取締役社長 工藤 稔 

「平成 29 年度 東京都スポーツ推進モデル企業」に選定！ 

～『ＤＡＩＤＯ-ココ・カラ（心と身体）』の実践～ 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長 工藤 稔）は、このたび、「平成 29 年度東京

都スポーツ推進モデル企業」（実践部門）に選定されましたので、お知らせいたします。 

［参考］東京都のスポーツ情報ポータルサイト：https://www.sports-tokyo.info/company/ 

「東京都スポーツ推進モデル企業」は、平成 29 年 11 月に認定された「平成 29 年度東京都スポー

ツ推進企業」195 社の中から、特に社会的な影響や波及効果の大きい取組みをしている企業を「モデ

ル企業」として表彰するもので、今回は当社を含め 11社が選ばれました。 

当社のモデル企業への選定は、平成 27 年度の制度創設

時に続き 2度目になります。前回の選定は、四半世紀にわ

たる当社の障がい者スポーツへの支援が高く評価された

ものです。 

今回の決定は、ウェアラブル端末の配備など、従業員の

健康増進に向けた「ＤＡＩＤＯ-ココ・カラ」（別紙参照）

の実践を高く評価いただいたものです。こうした取組みを

通じて、当社は引き続き従業員がやりがいを持って活き活

きと働き続ける企業を目指してまいります。 

 

 

以 上 

  

 ＜東京都スポーツ推進企業認定制度とは＞（平成 27 年度創設） 

従業員のスポーツ活動の促進に向けた優れた取組みや、スポーツ分

野における社会貢献活動を実施している企業等を「東京都スポーツ推

進企業」として認定し、広く都民に周知する制度です。 

企業におけるスポーツ活動を推進するとともに、スポーツに対する

社会的気運の醸成を図り、2020 年（平成 32 年）に向けて「スポーツ都

市東京」を実現することを目的としています 。 

 

〔お問合せ先〕広報課 TEL 03-3272-6206 

 
▲3/23（金）の表彰式の様子。左：小池都知事、右：喜田会長



 

［参考］ 

  

別紙


