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各  位 
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代表取締役社長 工藤 稔 
 

 

 
 
 
 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長 工藤 稔）は、中小企業経営者のみなさまに、
経営・ビジネスに関連する知識・スキルの習得の場をご提供するため、創業１００周年を迎えた平成
１４年より、「寄付による大学等でのオープン講座」を継続実施しており、今年度も全国各地の大学
で開催しています。 

今年度は、より幅広い地域・より多くの方々にご活用いただけるよう、大学以外の団体でも講座を
開催します。 

このうち、「企業に関係する人々の幸せを重視する経営こそが、結果として企業に安定的な好業績を
もたらす」という経営学の普及・研究を主な活動とする「人を大切にする経営学会」において、当社
の寄付講座としては初めての講座を開催する運びとなりましたので、概要をお知らせします。 

＜講座の概要＞ 

「人を大切にする経営と企業革新」をテーマに、山田総合労務事務所所長 山田裕幸氏、人を大切
にする経営学会会長 坂本光司氏、アリババ株式会社代表取締役社長ＣＥＯ 香山誠氏よりご講演い
ただきます。 

 講座内容 

テーマ 人を大切にする経営と企業革新 

対象 中小企業経営者・後継者、一般社会人、人を大切にする経営学会会員（会員以外も受講可）

日時 10/23（火） 13:30-17:00 （開場 12：30） 

場所 エル・パーク仙台／ギャラリーホール 

住所 
宮城県仙台市青葉区一番町４丁目１１番１号１４１ビル（仙台三越定禅寺通り館） 
※仙台市地下鉄南北線「勾当台公園駅」から徒歩２分 

定員 ２００名（申込順） 

受講料 無料 （懇親会参加費：2,000 円） 

申込方法 

「人を大切にする経営学会」のホームページ※1から申込みいただくか、パンフレット※2に記
載されている「フォーラム申込書」に必要事項を記入のうえ、「人を大切にする経営学会事
務局」宛にＦＡＸください。 

※1 人を大切にする経営学会ホームページ 
https://www.htk-gakkai.org/%E6%B4%BB%E5%8B%95%E6%A1%88%E5%86%85/ 

※2 パンフレット掲載先 
https://www.daido-life.co.jp/company/csr/community/course.html 

 

以 上 

 

平成３０年度 寄付による大学等でのオープン講座 
～ 「人を大切にする経営学会」にて開催！ ～ 

【お問合せ先】  広報課  TEL.03-3272-6206 

https://www.htk-gakkai.org/%E6%B4%BB%E5%8B%95%E6%A1%88%E5%86%85/
https://www.daido-life.co.jp/company/csr/community/course.html


【タイムテーブル】 

日程 時間 内容 講師(敬称略)

10/23(火) 

13：30‐ 
14：30 

私の事業観を革新させた「人を大切にする経営」 

～ 一社会保険労務士の回想とともに ～ 

山田総合労務事務所所長

山田 裕幸 

14：40‐ 
15：40 

５方良しの経営学 

～ 仕入先満足度指標 ～ 

人を大切にする経営学会会長

坂本 光司 

15：50‐ 
16：50 

デジタル革命が産業組織を創造破壊する 

アリババ株式会社 代表取締役CEO

香山 誠 

17：15‐ 

18：45 
異業種交流を兼ねた懇親会 

 

（ご参考） 

人を大切にする経営学会（https://www.htk-gakkai.org/） 

人を大切にする経営学会は、「業績や勝ち負けではなく、人をトコトン大切にしている企業こそが、好

不況にぶれず好業績を維持・継続している」という近年の先行研究の深化・体系化と、人を大切にする

経営学の普及・浸透を目的に、２０１４年に設立されました。 

設立以来、人、とりわけ社員等の満足度や幸せこそ最大目標であり最大成果と考える「人を大切にす

る経営」を研究対象とし、その研究成果を広く社会に還元、啓蒙する活動を通じて、よりよい経営を行

う企業が増加するよう努めています。 

 

別 紙 

https://www.htk-gakkai.org/

