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Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：工藤 稔）は、厚生労働省が実施・選出

する「テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰 ～輝くテレワーク賞～『優秀賞』」を受賞しまし

たので、お知らせいたします。 

（厚生労働省発表ＵＲＬ：https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000203549_00004.html） 

当社は 2017 年度に総務省の「テレワーク先駆者百選『総務大臣賞（大賞）』」、2018 年度に一般

社団法人日本テレワーク協会の「テレワーク推進賞『優秀賞』」を受賞しており、3年連続での表

彰となりました。 

当社では、育児中の女性や介護中のシニア層等の多様な人材が安心して働けるよう、「すべて

の従業員が挑戦・成長を実感できる会社、長く活躍できる会社を目指す」との方針から、テレワ

ークを含む働き方改革・両立支援を推進しています。 

 今後もテレワークをはじめとする多様な働き方の推進・実現に向けて取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

「テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰 

～輝くテレワーク賞～『優秀賞』」を受賞 

〔お問合せ先〕広報課 TEL 03-3272-6206 

＜大同生命の主なテレワークの取組み＞ 

○2013 年度から約 5,000 人の営業担当者全員にタブレット端末を配付。社外での業務を効率化し、

直行直帰を励行。 

○2014 年度より在宅勤務制度を導入。2019 年度からは利用する回数・場所の制限を撤廃。育児・介護

と業務を両立しながら働く従業員を中心に、利用者が毎年拡大。 

○2018 年度にサテライト・オフィスを開設。自宅近隣の事業所で査定業務を実施可能な体制を整備。

（保険加入・支払の査定は「センシティブ情報」を取扱うことから在宅勤務の対象外） 

○今年度からスタートした中期経営計画で、テレワーク等の「働き方改革」を力強く推進することを、

改めて経営トップメッセージとして記載。 

※2020 年東京オリンピック・パラリンピック開催期間はテレワークの最大限の活用やフレックス 

タイム制度を利用した時差出勤、有給休暇の取得勧奨等での対応を予定しています。 

 

総務大臣賞 

総務省 
テレワーク先駆者百選 

（2017 年度） 
 

優秀賞 

日本テレワーク協会 
テレワーク推進賞 
（2018 年度） 

 

優秀賞 

厚生労働省 
輝くテレワーク賞 
（2019 年度） 

テレワーク３冠達成！！
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https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000203549_00004.html

