
     

 

 

２０２２年３月１８日 

各  位 

大 同 生 命 保 険 株 式 会 社 

代表取締役社長 北原 睦朗 
 

「就業時間中禁煙」の実施 
～ 「心身ともに健康で活き活きと働ける職場」を目指して ～ 

 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）では、２０２２年４月１日から

「就業時間中禁煙」を実施することといたしましたのでお知らせします。 

当社では、２０１７年１年に「健康経営※宣言（ココ・カラ宣言）」を行い、

以後、当社従業員が「心身ともに健康で活き活きと働ける職場作り」に取り組

んできた結果、本年３月には、健康経営優良法人（大規模法人部門（ホワイト

500））に６年連続で認定されました。 

※：「健康経営」は、ＮＰＯ法人 健康経営研究会の登録商標です。 

当社は、２０１８年より「社内完全禁煙」（当社専用の喫煙室・喫煙コーナー

を閉鎖・撤去、屋内は完全禁煙）としていますが、今後はそれに加えて、就業

時間中（就業規則に定める休憩時間を除く）は屋外でも禁煙とします。 

今般、「就業時間中禁煙」の実施により、「すべての従業員が心身ともに健康で活き活きと働ける職

場作り」を一層推進してまいります。 

＜具体的内容＞ 

○就業時間中禁煙 

・就業時間中（就業規則に定める「休憩時間」を除く）は「禁煙」とします。 

※就業時間にかかわらず、屋内を含めた当社ビルの敷地内は禁煙。 

○禁煙支援策の実施 

・喫煙習慣のある従業員の禁煙を支援するため、「禁煙デー（毎月２２日の終日禁煙と喫煙
に関する研修教材の提供）の設定」「オンライン禁煙プログラム（従業員の個人負担なし）
の提供」などをあわせて実施します。 

 

以 上 

 

 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

おかげさまで 120 周年 
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