
     

 

 

２０２２年３月２５日 

各  位 

大同生命保険株式会社 

代表取締役社長 北原 睦朗 
 

「婦人科・小児科オンライン相談窓口」の設置 
～ 「心身ともに健康で活き活きと働ける職場」を目指して ～ 

 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、委託先会社である株式会社     
Kids Public が提供しているサービス「産婦人科オンライン・小児科オンライン」を活用し、当社従

業員を対象とした「婦人科・小児科オンライン相談窓口」を２０２２年３月１８日に開設しました

ので、お知らせします。 

当社では、２０１７年１月に「健康経営※宣言（ココ・カラ宣言）」を行い、

以後、当社従業員が「心身ともに健康で活き活きと働ける職場作り」に取り組

んでまいりました。 
※：「健康経営」は、ＮＰＯ法人 健康経営研究会の登録商標です。 

健康に関する各種相談窓口の設置や、出産・育児に関する諸制度の充実など

に取り組んできた結果（別紙参照）、本年３月には、健康経営優良法人（大規 
模法人部門（ホワイト 500））に６年連続で認定されました。 

今般、産婦人科医・小児科医・助産師に「女性や子どもの健康に関する悩み」をオンラインで相

談できる窓口を設置し、従業員の安心感をさらに高めることにより、「心身ともに健康で活き活きと

働ける職場作り」を一層推進してまいります。 
 
＜「婦人科・小児科オンライン相談窓口」の概要＞ 

利用対象者 ・大同生命の従業員とその家族 
相談内容 ・女性の健康に関する悩み（生理痛、更年期障害、妊娠、産後のこと 等） 

・子ども（０～１５歳）の健康に関する悩み（育児相談や病気、発達のこと等） 
利用方法 ・メール、ＬＩＮＥ（ビデオ通話、音声通話、メッセージ）、電話 
運営委託先 ・会 社 名：株式会社Kids Public 

・サービス名：産婦人科オンライン・小児科オンライン 
・所 在 地：〒101-0052 東京都千代田区神田小川町 1-8-14 
・代 表 者：橋本直也 

（小児科専門医、公衆衛生修士、成育医療等協議会委員、 
健やか親子 21 推進協議会幹事） 

 

以 上 

 

 

 

  

 

おかげさまで 120 周年 

  

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

mailto:kouhou@daido-life.co.jp


 

 

従業員が「心身ともに健康で活き活きと働ける」職場作り 

 

 

１．各種相談窓口の設置 

・従業員が健康上の悩みに直面した際に、気軽に相談できる窓口を用意することにより、従業員

の不安の解消」に応えられる態勢を整備しています。 

窓口 概要 

セカンドオピニオン 

相談窓口 

（2018 年度） 

・主治医以外の医師に電話・面談等で現在の診断に対する意見を求める

ことができる。 

・日本を代表する各専門分野の名医（総合相談委）から推薦・選考され

た優秀専門医を紹介してもらえる。 

健康ダイヤル２４ 

（2018 年度） 

・健康相談・医療相談・介護相談・育児相談・メンタルヘルスの相談・

医療機関情報の提供を受けられる。 

がん相談窓口 

（2020 年度） 

・がんに関することについて、専門医に直接、電話で相談できる。 

 

 

２．従業員の出産・育児の支援 

・従業員の出産・育児を支援する各種制度を提供しています。 

開始時期 内容 

2013 年度 ・育児や介護を理由とする一時的な人事制度上のコース変更 

2014 年度 ・在宅勤務制度の開始 

・男性の育児休暇取得率１００％達成（以降、現在まで毎年度達成） 

2016 年度 ・「Ｄ－ＣＯＯＰサイクル」（育児・介護休業からの復職者を支援する取

組み）の展開 

2020 年度 ・両立支援制度利用者の相談機会の提供 

2021 年度 ・短時間勤務制度利用者の拡大（小学校１年生→同６年生） 

 

 

以 上 

 

 

別紙 


