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Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原睦朗）は、本日より、中小企業の健康経

営®※１の取組みを表彰する「DAIDO KENCO AWARD」対象企業の募集を開始しました。 

※１：「健康経営®」は、ＮＰＯ法人 健康経営研究会の登録商標です。 

当社が本年７月に実施した中小企業経営者アンケート調査「大同生命サーベイ」※２では、健康経営

の認知度は３２％と、２０２１年９月度調査より１０pt 増加しています。また、健康経営を認知して

いる企業の６８％が「取組意向がある」と回答しており、健康経営に対する関心が高まっています。 

さらに、実際に健康経営に取り組んだ企業では、「従業員の健康維持・増進につながった」といった

効果も確認できています。 

※２：「大同生命サーベイ」２０２２年７月度調査レポート 
https://www.daido-life.co.jp/knowledge/survey/pdf/202207.pdf 

こうした状況を踏まえ、当社は、中小企業の健康経営のより一層の普及と実践支援を目的として、

当社独自の表彰制度「DAIDO KENCO AWARD」を創設しました。 

表彰対象となった企業には、特設サイトで健康経営の取組内容をご紹介しますので、各種取引や採

用活動などでの企業ＰＲにも活用いただけます。 

当社は、こうした取組みを通じて、引き続き「中小企業とそこで働く人々がいきいきと活躍できる

社会づくり」と「わが国の高齢化社会が抱える課題解決への貢献」を目指してまいります。 

＜「DAIDO KENCO AWARD」の募集概要＞ 

応募資格 

・「KENCO SUPPORT PROGRAM（以下、ＫＳＰ）※」の会員企業（法人・個人事業主） 

※当社のお客さま向けに無料提供している健康経営の実践ノウハウを集約した支援ツール 

https://www.daido-life.co.jp/knowledge/healthfund/program.html 

応募方法 ・ＫＳＰ（ＷＥＢサイト）内のアンケートへの回答により応募を受付 

応募期間 ・２０２２年９月２８日（水）～１２月２３日（金） 

表彰基準 
・「健康経営に関するアンケートの回答内容」および「ＫＳＰの活用状況」を 

ポイント化し、一定の点数以上の企業を表彰 

該当企業

発 表 

・２０２３年３月発表予定（応募企業にメールにてご連絡） 

※該当企業の健康経営の取組内容を紹介する特設サイトを２０２３年６月に開設予定 

 
以 上 

ダ イ ド ウ  ケ ン コ ウ  ア ワ ー ド 

「DAIDO KENCO AWARD」 対象企業の募集開始 

～ 中小企業の健康経営の取組みを表彰 ～ 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

https://www.daido-life.co.jp/knowledge/survey/pdf/202207.pdf
https://www.daido-life.co.jp/knowledge/healthfund/program.html
mailto:kouhou@daido-life.co.jp


・大同生命では、健康経営の取組が顕著な企業を表彰する「DAIDO KENCO AWARD」

(ﾀﾞｲﾄﾞｳ ｹﾝｺｳ ｱﾜｰﾄﾞ）の募集を開始します。

・「自社の健康経営の取組をPRしたい」「健康経営を始めるきっかけがほしい」

…そのような企業は是非「DAIDO KENCO AWARD」の該当を目指してください！

応募資格・方法

■「KENCO SUPPORT PROGRAM」（以下、ＫＳＰ）の会員企業
（法人・個人事業主）であれば、どなたでも応募できます。

■ＫＳＰ上の管理者がＫＳＰページのアンケートへ回答いただくこと
で、応募となります。

※ＫＳＰとは大同生命が提供する健康経営実践ツールです

ＫＳＰ管理者にてログイン後、サイトトップのバナーを
クリックのうえアンケートに回答ください。

https://kenco-support.jp/大同 健康 検索

2022年9月28日(水)～12月23日(金)応募期間

表彰内容

■表彰状・盾の贈呈

■特設ホームページにて表彰企業の健康経営の取組事例
を発信

企業PRにつながります!

大同生命健康経営アンバサダーの畠山愛理さんからのメッセージ動画



表彰企業
発表

表彰基準
■ 2023年3月発表予定

■ 応募いただいた企業のＫＳＰ管理者宛にメールにてご案内するとともに、表彰企業には
別途個別にご連絡予定です。

表彰基準 表彰基準

項目 点数

１ 健康経営の取組に関するアンケート回答

・健康づくり担当者の有無

・健康づくりに関する施策への経営者の参画状況

・経営者や従業員の健康診断の受診状況

・健康宣言の策定や自社内への発信の状況

・健康課題の解決に向けた計画の策定状況

・健康診断で指摘を受けた従業員へのフォロー体制状況

・従業員の健康づくりに向けた施策やその取組状況

計70点

２ ＫＳＰ従業員登録率（ＫＳＰを利用いただいている従業員の割合） 10点

３ ＫＳＰ健診表登録率（ＫＳＰに健診表を登録いただいている従業員の割合） 10点

４ ウォーキングキャンペーン参加率
（大同生命のウォーキングキャンペーンに参加いただいている従業員の割合）

10点

「健康経営優良法人認定制度」(※）
の各設問の重要部分を抽出

※経済産業省主催の健康経営の表彰制度

「健康経営に関するアンケート回答内容」および「KENCO SUPPORT PROGRAMの活用状況」を
それぞれポイント化し、一定の基準を満たした全ての企業を表彰します。

※いずれも2022年12月末時点の回答内容・登録状況でポイント化します


