
     

 

 

２０２３年２月９日 

各 位 

大 同 生 命 保 険 株 式 会 社 

代表取締役社長 北原 睦朗 

 

 
 
 
 

 

 

 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、りそなグループ、一般社団法

人ベンチャー型事業承継（代表理事：山野 千枝）とともに、中小企業の後継者を対象としたイベント

「アトツギベンチャーのススメ」を開催いたします。 
 

近年、後継者不在により廃業する中小企業が増加しており、多くの中小企業で事業承継（後継者の

育成・確保）が課題となっています。当社ではこれまで、りそなグループとの協働による相続・事業承

継に関するサービス提供や、「Ｍ＆Ａ支援サービス」「後継者育成プログラム」の提供などを通じて、

事業承継に関する中小企業の課題解決支援に取り組んでまいりました。 
 
 当社は引き続き、中小企業の皆さまが学び行動できる環境づくりを通じて、「中小企業の持続的な

成長・発展」に貢献してまいります。 

＜「アトツギベンチャーのススメ」の概要（参加費：無料）＞ 

日  時 ・２０２３年３月２０日（月）１６：００～１７：３０  

開催方法 ・オフライン・オンラインの同時開催 

※会場（定員２０名）：りそなグループビジネスプラザおおさか 

（大阪市中央区備後町 2-1-1）  

内  容 

・講演「同族企業の優位性、新規事業思考の必要性」 

講師：山野
や ま の

 千枝
ち え

 氏（一般社団法人ベンチャー型事業承継 代表理事） 

・講演「アトツギを応援する大同生命の取組み～大同マネジメントアカデミー～」 

講師：岩谷
いわたに

 崇
たか

志
し

  （大同生命保険株式会社 執行役員営業企画部長） 

・トークセッション 

 「今こそベンチャー型事業承継。アトツギが家業をアップデートさせる！」 

ファシリテーター：藤原
ふじわら

 明
あきら

 氏  （りそな総合研究所株式会社 リーナルビジネス部長） 

パネリスト   ：山野
や ま の

 千枝
ち え

 氏 （一般社団法人ベンチャー型事業承継 代表理事） 

竹内
たけうち

 香
か

予子
よ こ

 氏（平安伸銅工業株式会社 代表取締役） 

申込方法 ・こちらのＷＥＢサイトから申込ください。 

https://bp.resona-gr.co.jp/public/application/add/17462   

 

以 上 

  

りそなグループ・ベンチャー型事業承継との共催イベント 

「アトツギベンチャーのススメ」の開催 
＜２０２３年３月２０日（月）１６：００～１７：３０＞ 

 

 
× × 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

https://bp.resona-gr.co.jp/public/application/add/17462
mailto:kouhou@daido-life.co.jp


 

＜相続・事業承継分野における「りそなグループ」との業務提携＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜「りそなホールディングス」の概要＞ 

会 社 名 
・株式会社りそなホールディングス 

 （ホームページ https://www.resona-gr.co.jp/） 

所 在 地 
・東京本社：東京都江東区木場 1 丁目 5番 65 号 

・大阪本社：大阪市中央区備後町 2丁目 2番 1 号 

設 立 ・２００１年１２月 

代 表 者 ・南 昌宏（取締役兼代表執行役社長） 

事 業 内 容 ・銀行持株会社 

 

＜「ベンチャー型事業承継」の概要＞ 

会 社 名 
・一般社団法人ベンチャー型事業承継 

 （ホームページ https://take-over.jp/） 

所 在 地 ・東京都千代田区神田錦町 1 丁目 17 番 1 号 

設 立 ・２０１８年６月 

代 表 者 ・山野 千枝（代表理事） 

事 業 内 容 

・中小企業の承継者を対象にした事業開発支援 

・ベンチャー型事業承継事例の発信 

・ベンチャー型事業承継の研究・分析及び政策提言 

 

                                         以 上 

  

別紙１ 

https://www.resona-gr.co.jp/
https://take-over.jp/


 

 

 

別紙２ 



中小企業の「学びの場」のご提供 

当社は、「中小企業で働く方」「中小企業での活躍を目指す方」を対象とした「学びの場」のご提

供を通じ、中小企業の持続的な発展と社会的課題の解決に貢献することで、「サステナブルな社会の

実現」を目指します。 

 

＜主なメニュー＞ 

受講対象 
2022 年度 
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以 上 

別紙３ 

各種経営者向けセミナー 

・オンラインセミナー（DAIDO-LIVE!など）、シンポジウム など 

中小機構との協働 

による従業員育成講座 

「新規顧客(販路)開拓」 

（2 月開催） 

神戸大学との協働による後継者育成講座 

｢大同マネジメントアカデミー｣ 

（ 10 月～） 

【本件】 

後継者育成講座 

｢アトツギベンチャーのススメ｣ 

（ 3 月開催） 

共催： りそなグループ 

(一社)ベンチャー型事業承継 

明治大学 

（8 月開催） 

大阪大学（9 月～） 

（社会的課題の解決や地域社会への貢献を目指す「起業」をテーマとした講座等を開催） 


