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各 位 

大同生命保険株式会社 

代表取締役社長 北原 睦朗 
 

 

 
 
 

 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、２０２３年３月１６日（木）、

「女性のためのリカレント教育推進協議会」（会長：中山 玲子［京都女子大学副学長・名誉教授］）で

「アントレプレナーとリカレント」をテーマとしたオンラインシンポジウムを開催します。 

本シンポジウムは、当社が「中小企業で働く方」「中小企業での活躍を目指す方」を対象として 

ご提供する「学びの場」の一環であり、社会的課題の解決や地域社会への貢献を目的として、アン

トレプレナーシップ（起業家精神）について学ぶプログラムとなっています。 

（「学びの場」の概要は別紙参照） 

当社は、こうした取組みを通じて中小企業の持続的な発展と社会的課題の解決に貢献することで、

「サステナブルな社会の実現」を目指してまいります。 

 

＜シンポジウムの概要＞ 

日  時 ２０２３年３月１６日（木）１４：００～１７：００（ライブ配信） 

テ ー マ アントレプレナーとリカレント 

内  容 
講  師 

 ① 講演：ユニバーサル・スピリットとしてのアントレプレナーシップ 

  ・木下
きのした

 友
とも

宏
ひろ

 氏（株式会社カンパニオ 代表取締役） 

 ② パネルディスカッション 

  ・小川
お が わ

 智由
ともよし

 氏（明治大学商学部 教授） 

  ・藤野
ふ じ の

 公子
き み こ

 氏（株式会社アクセルレイト２１ ディレクター） 

  ・上野
う え の

 ゆみ子
こ

氏（色の提案と学びのサロン「Colors Rire rire」代表） 

  ・沖田
お き た

 加奈子
か な こ

氏（リノワ合同会社 代表） 

  ・北野
き た の

 典子
の り こ

 氏（株式会社メディアクリエイツ 代表取締役） 

  ・趙
ちょう

 友
う

貴
ぎ

 氏（株式会社アプローズ 代表取締役） 

  ・中島
なかしま

 和美
か ず み

 氏（地域の居場所「あくらす」代表） 

主な対象 起業を志す社会人女性（一般の方も視聴いただけます） 

視聴方法 Ｚｏｏｍによるオンライン視聴（無料） 

定  員 先着３００名（事前申込制） 

※詳細は別添チラシを参照ください。                 （次ページにつづく） 

 

  

「女性のためのリカレント教育推進協議会」でシンポジウムを開催 

～ アントレプレナーとリカレント ～ 

＜2023 年 3 月 16 日（木）14 時 00 分～＞ 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 



＜「女性のためのリカレント教育推進協議会」の概要＞ 

 

設  立 ２０１９年１２月 

会  長 中山
なかやま

 玲子
れ い こ

 氏（京都女子大学副学長・名誉教授） 

会 員 校 
日本女子大学、関西学院大学、明治大学、福岡女子大学、 

京都女子大学（幹事校）、京都光華女子大学、山梨大学 

所 在 地 京都市東山区今熊野北日吉町３５（幹事校住所） 

活動概要 

働く女性の社会的認知の獲得や一層の活躍促進に向け、 

関係諸官庁や大学間の相互連携により、女性の再就職 

やキャリアアップを支援する組織として設立。 

当社では、２０１５年度より日本女子大学で寄付講座を開始。 

２０２０年度からは、同校が幹事校を務めていた本協議会の活動の一環として開催。 

（２０２２年度より幹事校は京都女子大学へ移管） 

公式ＨＰ https://www5.jwu.ac.jp/gp/kyogikai/ 

 

以 上 



【ご参考】中小企業の「学びの場」のご提供 

当社は、創業 100 周年を迎えた 2002 年より、中小企業経営者のみなさまを対象に、経営・ビジネ

スに関連する知識・スキルを習得いただくための「寄付による大学等でのオープン講座」を全国各地

で開催してまいりました。開催回数は計 137 回、受講者数はのべ約１万６千名にのぼります。 

創業 120 周年（2022 年）を機に、同講座を「中小企業で働くすべての方」「中小企業での活躍を目

指す方」を対象とした「学びの場」としてリニューアル。受講対象を「中小企業の後継者・従業員」

「起業を志す方」などにも拡大しました。 

当社はこうした「学びの場」のご提供を通じ、中小企業の持続的な発展と社会的課題の解決に貢献

することで、「サステナブルな社会の実現」を目指してまいります。 

 

＜主なメニュー＞ 
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以 上 

別 紙 

各種経営者向けセミナー 
・オンラインセミナー（DAIDO-LIVE!など） 
・シンポジウム など 

神戸大学との協働による後継者育成講座 
｢大同マネジメントアカデミー｣ 

（10～3 月開催） 

後継者育成講座 
｢アトツギベンチャーのススメ｣ 

（3 月開催） 
［共催］ ・りそなグループ 

・ベンチャー型事業承継 

中小機構との協働による 
従業員育成講座 

「新規顧客(販路)開拓」 
（2 月開催） 

大阪大学 
（9～3 月開催） 

＜社会的課題の解決や地域社会への貢献を目指す｢起業｣に関連する講座等を開催＞ 

明治大学 
（8 月開催） 

「女性のためのリカレント教育推進協議会」 
での講座（3 月開催） 

「人を大切にする経営学会」 
での講座 （3 月開催） 



主催　女性のためのリカレント教育推進協議会
共催　京都女子大学ジェンダー教育研究所

第4 回「女性のためのリカレント教育推進協議会」シンポジウム

アントレプレナーとリカレント
2023年
3月16日㊍　
14:00～17:00　

14：00 ～14：15 開会の挨拶　　 竹安  栄子 ( 京都女子大学学長）

 大同生命保険ご挨拶 大枝  恭子 （大同生命保険株式会社　執行役員）
　　　　　　　　 趣旨説明　　 中山  玲子 ( 京都女子大学副学長・地域連携研究センター長）

14：15～14：45　＜講演＞  ユニバーサル・スピリットとしてのアントレプレナーシップ
  木下  友宏氏　（株式会社カンパニオ　代表取締役）

14：45～15：50 パネルディスカッション
 起業を経て：私の等身大のアントレプレナーシップはここから始まった
  問題提起 小川  智由（明治大学商学部教授）
  ファシリテーター 藤野  公子（株式会社アクセルレイト２１ディレクター、元日本コカ・
   コーラ株式会社組織能力開発マネージャー、元琉球大学客員教授）

  パネリスト（五十音順）
   上野  ゆみ子（色の提案と学びのサロン「Colors Rire rire」（カラーズ・リールリール）代表）
   沖田  加奈子（リノワ合同会社代表）
   北野  典子（株式会社メディアクリエイツ代表取締役）
   趙　友貴（株式会社アプローズ代表取締役）
   中島  和美（地域の居場所「あくらす」代表、まちのつどいば「ここぉる」共同運営メンバー）

15：50 ～16：50　参加大学の2022 年度の活動報告
  日本女子大学　 高梨  博子 ( 生涯学習センター所長、文学部教授 )

  関西学院大学　 大内  章子 ( 経営戦略研究科教授、女性活躍推進研究センター長 )　 
  明治大学　 井田  正道（社会連携副機構長、リバティアカデミー長、政治経済学部教授 )
  福岡女子大学　 品川  啓介（女性リーダーシップセンター副センター長・教授）
  京都女子大学　 中山  玲子 ( 副学長、地域連携研究センター長 )

  京都光華女子大学 加藤  千恵（副学長、女性キャリア開発研究センター長 )
  山梨大学　 風間  ふたば（理事・地域人材養成センター長）　

16：50 ～17：00　閉会の挨拶　 小川  智由

▶参加形態　
zoomを使用したオンラインによるリモートでの参加
事前申し込みが必要です。　参加申し込みはこちらから

女性のためのリカレント教育推進協議会は、リカレントの学びが、アントレプレナーの創出に寄与することを
期待しています。このたび、シンポジウムを開催し、アントレプレナーシップについて探求いたします。

参加費無料リモート開催
（申込制）

（先着300名様） （申し込み締切　3月13日㊊23時まで）

寄付

申し込みフォームへ

https://rccp.kyoto-wu.ac.jp/?page_id=3330


木下  友宏    株式会社カンパニオ　代表取締役
大学卒業後株式会社キーエンスを経て、ソーラー発電事業の株式会社バローズ
を立ち上げ、同社を大きく成長させて売却後に、株式会社カンパニオを創業し
て現在、代表取締役社長。同社は、創業支援のためのコワーキングスペースの
開設・運営からスタートし、現在の主力事業は飲食業など。他にも山林の維持
管理・バイオマス発電などを手掛ける株式会社キノシタ林業をはじめ、複数の
企業を経営。学生時代には、トライアスロン選手としての実績も有する。

＜問題提起＞
小川  智由　
明治大学商学部教授

＜ファシリテーター＞
藤野  公子　
株式会社アクセルレイト21ディレクター、
元日本コカ・コーラ株式会社組織能力開発
マネジャー、元琉球大学客員教授

上野  ゆみ子
色の提案と学びのサロン
「Colors Rire rire」

（カラーズ・リールリール）
代表

沖田  加奈子
リノワ合同会社

代表

北野  典子
㈱メディアクリエイツ
代表取締役

趙　友貴
㈱アプローズ
代表取締役

中島  和美
地域の居場所

「あくらす」代表、
まちのつどいば「ここぉる」
共同運営メンバー

参加大学プログラム名称

問い合わせ先

日本女子大学　 「リカレント教育課程」（再就職のためのキャリアアップコース、働く女性のためのライフロングキャリアコース）
関西学院大学  「ハッピーキャリアプログラム」（女性のキャリアアップ・起業コース、女性リーダー育成コース、大学連携オンラインコース）
明治大学　 「女性のためのスマートキャリアプログラム」（総合ビジネスコース、わたしらしく Re スタートコース）
福岡女子大学　 「リカレント教育プログラム」（女性のためのウェルカムバック支援プログラム、イノベーション創出力を持った女性リーダー育成プログラム、女性トップリーダー育成研修）
京都女子大学　 「リカレント教育課程」（キャンパス平日通学コース、文系女子のためのDX入門コース、女性リーダー・管理職育成コース）
京都光華女子大学・
京都光華女子大学短期大学部 「ウェルビーイングに生きる学び直しプログラム」　
山梨大学　 「未来の山梨を作るウーマンズコミュニティープログラム」

ごあいさつ
大同生命創業者の一人、広岡浅子。「女性実業家のさきがけ」である彼女は、女子教育の発展にも情熱を注ぎ、
日本女子大学様の創立に深く関わりました。
そうしたご縁から、当社は、２０１５年度より日本女子大学様での寄付講座をスタートしました。２０２０年度か
らは、女性のさらなる社会参加を促進し、サステナブルな社会の実現を目指す「女性のためのリカレント教育推進
協議会」にご支援させていただいております。
当シンポジウムが、一人でも多くのみなさまにとって有意義な機会となりますことを祈念いたします。

講演者プロフィール

パネルディスカッション
登壇者

パネリスト

●女性のためのリカレント教育推進協議会事務局
京都女子大学　連携推進課
〒605-8501 京都市東山区今熊野北日吉町 35 番地　電話：075-531-7080
ホームページ：https://www5.jwu.ac.jp/gp/kyogikai/

女性のための
リカレント教育推進協議会

会員校　

執行役員  大枝 恭子
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