
２０２３年９月２６日 

各 位 

大 同 生 命 保 険 株 式 会 社 

代表取締役社長 北原 睦朗 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、昨年度に引き続き、中

小企業の健康経営®※１の取組みを表彰する「DAIDO KENCO AWARD」を実施します。 

※１：「健康経営®」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。

 ２０２２年９月に創設した「DAIDO KENCO AWARD」は、中小企業における健康経営のより一層の

普及と実践支援を目的とした当社独自の表彰制度です。第１回アワードでは４４９社に応募いた

だき、中でも特に顕著な取組みをされている７５社を表彰するとともに、専用の特設サイト※２で

取組内容を紹介しました。 

※２：https://daido-kenco-award.jp/companies/2023

 本アワードに応募された中小企業経営者からは、「健康の維持・増進といった効果に加え、働

く仲間同士のコミュニケーション向上にもつながった」「取引先や採用活動で企業ＰＲができた」

などの声が寄せられています。 

 当社は、こうした取組みを通じて、引き続き「中小企業とそこで働く人々が活き活きと活躍で

きる社会づくり」と「高齢化社会が抱える課題解決」への貢献を目指してまいります。 

＜第２回「DAIDO KENCO AWARD」の募集概要＞ 

応募期間 ・２０２３年９月２６日（火）～同１２月２２日（金）

応募資格 

・「KENCO SUPPORT PROGRAM（以下、ＫＳＰ）※」の会員企業（法人・個人事業主） 

※当社が無料提供している「健康経営の実践ノウハウを集約した支援ツール」

https://www.daido-life.co.jp/knowledge/healthfund/program.html

応募方法 ・ＫＳＰサイト内のアンケートへの回答により応募を受付

表彰基準 
・「健康経営に関するアンケートの回答内容」および「ＫＳＰ活用状況」を 

ポイント化し、一定の点数以上の企業を表彰 

表彰企業 

の発表 

・２０２４年３月発表予定（応募企業にメールで連絡）

・専用の特設サイトやＷＥＢメディア等を通じた企業ＰＲも実施予定

※詳細は別添「DAIDO KENCO AWARD実施案内」をご覧ください。

以 上 

第２回「DAIDO
ダ イ ド ウ

 KENCO
ケ ン コ ウ

 AWARD
ア ワ ー ド

」の実施 

～中小企業の健康経営の取組みを表彰～ 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

https://daido-kenco-award.jp/companies/2023
https://www.daido-life.co.jp/knowledge/healthfund/program.html
mailto:kouhou@daido-life.co.jp


➤ 大同生命では、昨年度に引き続き、健康経営の取組みが顕著な企業を表彰する
「DAIDO KENCO AWARD (ﾀﾞｲﾄﾞｳ ｹﾝｺｳ ｱﾜｰﾄﾞ）」を実施します。

➤「健康経営の取組みをPRしたい」「健康経営の取組水準を知りたい（取組むきっかけと
したい）」とお考えの経営者さま、多くの方のご応募を心よりお待ちしています！

応募資格
方法

■「KENCO SUPPORT PROGRAM」（以下、KSP）の会員企業
（法人・個人事業主）であれば、どなたでも応募できます。

■ KSP上の管理者がKSPサイトでアンケートへ回答いただくと、
「応募」となります。

※KSPとは大同生命が提供する健康経営実践ツールです。

ＫＳＰ管理者にてログイン後、サイト
トップのバナーをクリックのうえアン
ケートに回答ください。

https://kenco-support.jp/

大同生命健康経営アンバサダー
畠山愛理さんからのメッセージ動画

第2回「DAIDO KENCO AWARD」実施概要

2023年9月26日(火)～12月22日(金)応 募 期 間

表彰内容 ■ 表彰状・盾の贈呈

■ 特設サイトにて表彰企業の健康経営の取組事例を発信 ■ 外部メディア（新聞・WEB等）にて取組事例を掲載

大同 健康 検索

企業PRにつながります!

たくさんのご応募
お願します♪



表彰企業
発表 表彰基準■ 2024年3月発表予定です。

■ 応募いただいた企業のＫＳＰ管理者宛にメールにてご案内するとともに、表彰企業には別途個別にご連絡予定です。

表彰基準 表彰基準

項 目 点 数

１

健康経営の取組に関するアンケート回答

・健康づくり担当者の有無
・健康づくりに関する施策への経営者の参画状況
・経営者や従業員の健康診断の受診状況
・健康宣言の策定や自社内への発信の状況
・健康課題の解決に向けた計画の策定状況
・健康診断で指摘を受けた従業員へのフォロー体制状況
・従業員の健康づくりに向けた施策やその取組状況
・健康づくりに関する施策の評価状況

計70点

２ ＫＳＰ従業員登録率（ＫＳＰを利用いただいている従業員の割合） 10点

３ ＫＳＰ健診表登録率（ＫＳＰに健診表を登録いただいている従業員の割合） 10点

４ ウォーキングキャンペーン参加率
（大同生命のウォーキングキャンペーンに参加いただいている従業員の割合）

10点

「健康経営優良法人認定制度」(※）
の各設問の重要部分を抽出
※経済産業省主催の健康経営の表彰制度

■「健康経営に関するアンケート回答内容」および「KENCO SUPPORT PROGRAMの活用状況」をそれぞれポイント化し、
一定の基準を満たした全ての企業を表彰します。

※いずれも2023年12月末時点の回答内容・登録状況でポイント化します




