
 

 

 

 

２０２３年１１月９日 

各 位 

大同生命保険株式会社 

                 代表取締役社長 北原 睦朗 
 

 

 
 
 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、環境省近畿地方環境事務所、

独立行政法人中小企業基盤機構 近畿本部（以下、中小機構近畿本部）、大阪府と協働し、「中小企業 

の脱炭素経営」を支援するセミナーを開催します。 

当社は、本年３月に策定した「サステナビリティ推進計画」にもとづき、「中小企業で働く方とそ

のご家族のウェルビーイングが実現する社会」に貢献する企業を目指し、中小企業におけるサステナ

ビリティ経営の実践を後押しする「サステナビリティ経営支援プログラム」をはじめとする様々な取

組みを進めています。（別紙１参照） 

本講座は、「中小企業で働く方」を対象とした「学びの場」（別紙２参照）の一環として、中小企業

においても今後取組みが求められる脱炭素経営の最新の政策動向、具体的な取組み方法や公的サポー

トなどを解説することで、脱炭素経営の実践に向けた第一歩を後押しするものです。 

当社は、こうした取組みを通じて中小企業の発展と社会的課題の解決に貢献することで、「サステ

ナブルな社会の実現」を目指してまいります。 

＜セミナーの概要＞ 

日  時 ２０２３年１２月１８日（月）１６：００～１８：００ 

会  場 
大同生命大阪本社（〒550-0002 大阪市西区江戸堀１丁目２−１）５Ｆ会議室 

 ※Ｚｏｏｍによるオンライン配信も実施   

テ ー マ 中小企業の脱炭素経営（脱炭素経営に向けた第一歩を知るセミナー） 

講演内容 

Ⅰ．最新の政策動向と中小企業に求められること 

藤井 E

ふ じ い

A AE紗 E

さ

AAE菜 E

な

A 氏 （環境省近畿地方環境事務所 地域循環共生圏・脱炭素推進 
グループ 再エネ促進区域推進専門官） 

Ⅱ.中小企業の脱炭素経営とは 

AE小西 E

こ に し

A AE豊樹 E

と よ き

A 氏 （中小機構近畿本部 中小企業アドバイザー） 

Ⅲ.大阪府の中小企業支援メニューの紹介 

AE小穴 E

こ あ な

A AE倫 E

と も

AAE久 E

ひ さ

A 氏 （大阪府 環境農林水産部 脱炭素・エネルギー政策課 
気候変動緩和・適応策推進グループ 主査） 

定  員 ５０名（会場での受講／先着順） ※オンライン配信は定員なし 

申込期間 ２０２３年１１月９日（木）～同１２月１３日（水） 

受 講 料 無料 

※詳細は別紙３（セミナーのご案内）を参照ください。          （次ページにつづく） 

  

「中小企業の脱炭素経営」を支援するセミナーを開催！ 
～ 中小企業の「学びの場」提供 ～ 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

環境省近畿地方環境事務所・中小機構近畿本部・大阪府と協働 

mailto:kouhou@daido-life.co.jp


 

＜環境省近畿地方環境事務所の概要＞ 

設  置 ２００５年１０月 

所  長 関根 達郎 

所 在 地 大阪市北区天満橋 1-8-75 桜ノ宮合同庁舎４階 

主  な 

取 組 み 

・環境省の地方支分部局であり、環境情報の収集・調査及び相談等の業務、国立公園や

鳥獣保護区の管理等の業務を行うほか、環境関係法令に基づき委任される幅広い事務

を担当 

・地域循環共生圏・脱炭素推進グループでは、地域資源の質や魅力の向上を通じた地域

脱炭素の実現に向け、地方公共団体の脱炭素施策や企業の脱炭素経営等を推進 

公式ＨＰ https://kinki.env.go.jp/ 

 

＜独立行政法人 中小企業基盤整備機構 近畿本部（略称：中小機構 近畿本部）の概要＞ 

設  立 ２００４年７月 

本 部 長 中島 康明 

所 在 地 大阪市中央区安土町 2-3-13 大阪国際ビルディング 27 階 

主  な 

取 組 み 

・日本で唯一の中小企業政策全般にわたる総合的な実施機関として、起業・創業期から

成長期、成熟期に至るまで、企業の成長ステージに合わせた幅広い支援メニューを 

提供 

・地域の自治体や支援機関、国内外の他の政府系機関と連携しながら中小企業の成長を

サポート 

公式ＨＰ https://www.smrj.go.jp/regional_hq/kinki/index.html 

以 上 

https://kinki.env.go.jp/
https://www.smrj.go.jp/regional_hq/kinki/index.html


別紙１ 

１．「サステナビリティ推進計画」の概要 

当社は、サステナビリティ経営の基礎となる「サステナビリティ推進計画」を策定し、「中小企業で働

く方とそのご家族のウェルビーイングが実現する社会」に貢献する企業を目指し、２階層・６つの取組領

域を設定のうえ、当社自ら社会的な責任を果たしつつ、中小企業とともに社会的課題の解決に向け取組み

を進めています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

２．「サステナビリティ経営支援プログラム」の概要 

中小企業におけるサステナビリティ経営を支援するプログラムとして、 ｢ DAIDO
ダ イ ド ウ

 Sustainability
サ ス テ ナ ビ リ テ ィ

 
INITIATIVE
イ ニ シ ア テ ィ ブ

 ｣ を 2021年 11月より開始しました。本プログラムでは、地域や業種を超えて、様々な中小

企業経営者がサステナビリティ経営の意義を共有し、技術やアイデアを持ち寄ることで、温暖化や気候変

動等の社会課題に関するソリューションの活用や、新たな企業間連携の創出を目指しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プログラムの開始以降、「ＳＤＧｓに関心を持つ企業」と「ＳＤＧｓの達成に資する技術・サービス

を持つ企業」との商談を数十件にわたりコーディネイトし、商談を実施した企業の中からは、新商品の

開発やサービスの導入など、最新技術の採用に向けた具体的な検討が進められており、プログラムを起点

としたＳＤＧｓへの取組みが生まれつつあります。 

以 上 

 

中小企業で働く方とそのご家族のウェルビーイングが実現する社会
に貢献する、サステナビリティ経営の先進企業

ESG投資を通じた
持続可能な
社会発展への

貢献

事業にかかわる
すべての

ステークホルダー
の人権の尊重

自律性を重視した
人財マネジメント
の展開、多様な
人財の個性の発揮

自社および
取引先を含めた
気候変動への

対応

中小企業全体へのサステナビリティ経営の推進

サステナブル企業像
（2040年）

当社の強み・らしさ 社会からの期待

【2階層・６つの取組領域】
中小企業で働く方とそのご家族の人生の豊かさのサポート

心身の健康
社会とのつながり

経済的な安心
仕事と生活の充実

人財 人権 気候変動

中小企業とともに
取り組む領域

（期待される役割）

Ⅱ

当社が
果たすべき領域

（社会的な責任）

Ⅰ

重点テーマ（マテリアリティ）
※グループと共通

1.すべての人の
健康で豊かな
暮らしの実現

2.すべての人が活躍
できる働く場づくり

3.気候変動の緩和と
適応への貢献

4.投資を通じた持続
可能な社会への貢献

※今後、社会情勢の変化に応じ適宜見直し（例：生物多様性／ＴＮＦＤ対応等）



別紙２ 
中小企業の「学びの場」 

当社は、創業 100周年を迎えた 2002年より、中小企業経営者のみなさまを対象として、

経営・ビジネスに関連する知識・スキルの習得の場をご提供する「寄付による大学等での

オープン講座」を各地で継続開催してまいりました。これまでの開催数は 137回、累計受

講者数は約 1万 6千名にのぼり、大変ご好評をいただいております。 

そして、創業 120周年（2022年）を機に同講座をリニューアルし、受講対象に「中小

企業の後継者・従業員」「起業を志す方」などを加え、「中小企業で働くすべての方」「中

小企業での活躍を目指す方」を対象とした「学びの場」としてご提供しています。 

＜「学びの場」提供メニュー（主なもの）＞ 

主な受講対象 2022年度 2023年度 

中小企業 

で働く方 

経営者 

・東大安田講堂でがんに関する

講演会を開催（7月）※１ 

・「健康経営ＷＥＢセミナー」

開催（9月） 

・「人を大切にする経営学会」

での講座開催（3月） 

・「がん治療・両立支援セミナ

ー」開催（5月）※２ 

・「中小企業支援フォーラム」 

開催（9月）※３ 

・【本件】「中小企業の脱炭素 

経営を支援するセミナー」開催 

（12月）※５ 

後継者 

・大同マネジメントアカデミー 

（神戸大学協働） 

（第１期：10～3月） 

・「アトツギベンチャーのスス

メ」開催（3月）※４ 

・大同マネジメントアカデミー 

（神戸大学協働） 

（第２期：9月～2月） 

従業員 

・中小機構との協働による 

従業員育成講座 

「新規顧客（販路）開拓」 

開催（2月） 

・中小機構との協働による 

従業員育成講座 

「新規顧客（販路）開拓」 

開催（11月） 

中小企業 

での活躍を

目指す方 

社会人 

・明治大学で「起業」に関する

講座を開催（8月） 

・「女性のためのリカレント教

育推進協議会」でシンポジウ

ム開催（3月） 

 

学 生 

・大阪大学で学生向けの起業支

援プログラムを開始（9月／

継続中） 

・明治大学で「起業を志す学生」

を対象とした連続講座を開設

（4～7月） 

※１：東大病院（東京大学医学部附属病院）との共催 

※２：東大病院・大阪労働局・大阪産業保健総合支援センターとの共催 

※３：日本経済新聞社主催（大同生命協賛） 

※４：りそなグループ、一般社団法人ベンチャー型事業承継との共催 

※５：環境省近畿地方環境事務所主催、大阪府、中小機構近畿本部と共催 

以 上 



環境省職員が最新国内動向と
中小企業に必要な対応を解説！

中小企業アドバイザーが
脱炭素経営の取組み方法を解説！

大阪府が提供する中小企業の
脱炭素経営のサポートメニューを紹介

時代に取り残されないた
めに！

環境省 近畿地方環境事務所・大同生命保険株式会社　   主催　
独立行政法人 中小企業基盤整備機構 近畿本部・大阪府　共催

に向けた
第一歩を知るセミナー

に向けた
第一歩を知るセミナー参加

無料

Ⅰ. 最新の政策動向と中小企業に求められること
藤井  紗菜 氏

環境省　
近畿地方環境事務所
地域循環共生圏・脱炭素推進グループ　
再エネ促進区域推進専門官

16：05-16：35

16：35-17：05　

17：15-17：45

Ⅱ. 中小企業の脱炭素経営とは

小西  豊樹 氏
（独）中小企業基盤整備機構 近畿本部
中小企業アドバイザー

Ⅲ. 大阪府の中小企業サポートメニューの紹介

小穴  倫久 氏
大阪府　環境農林水産部　
脱炭素・エネルギー政策課　
気候変動緩和・適応策推進グループ 主査

Ⅳ. 無料相談会 ( 会場参加者のみ ) 18：00-18：15
講演終了後には、講師陣が無料で相談を受け付けます。

2023.12.18日時 申込
方法　　　　　　　　　　

https://questant.jp/q/O8EYTG5V

お問い合わせ
きんき環境館（近畿環境パートナーシップオフィス）
TEL  ：06-6940-2001　　
Mail：office＠kankyokan.jp

場所

大同生命保険株式会社
大阪本社５階会議室
〒550-0002　
大阪市西区江戸堀 1-2-1
（大阪メトロ 四つ橋線 肥後橋駅 1-A・1-B 出口すぐ）

（月）
16:00    18:00　▶ ▶▶

WEB
同時配信

講師

講師

講師

下記ＵＲＬまたは二次元コードから、専用の申込フォーム
にアクセスのうえ必要事項を入力ください。
オンライン参加の場合は、開催前日までにご登録の
メールアドレス宛に視聴ページのＵＲＬをお送りします。

中小企業にとっても他人事ではない脱炭素への取組み。
本セミナーでは、最新の政策動向から具体的な脱炭素の取組み方法に加え、
各種サポートメニューまで徹底解説。参加により中小企業の脱炭素経営の一歩を後押しします。

（開場 15:30）

D0023709
テキストボックス
別紙３




