
２０２３年１１月３０日 

各  位 

大 同 生 命 保 険 株 式 会 社 

代表取締役社長 北原 睦朗 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、２０２３年１２月１日

（金）より「健康エール割」を発売いたします。 

現在、少子高齢化や労働人口の減少に伴い、中小企業経営者の約６割が６０歳以上（※）と

なっています。一方、一般に加入時の年齢が高齢になるほど保険料は高くなるため、高齢の方

ほど本来必要となる保障の確保が難しくなる傾向にあります。 

※出典：東京商工リサーチ「企業情報ファイル（2020）」

そこで、高齢の方を含むすべての経営者に必要な保障を確保いただきやすくするため、現行

の健康体割引特約よりも「割引率が大きい保険料率」と「割引適用対象が広い保険料率」の２

つの料率区分を兼ね備えた「優良体割引特約」を開発。健康体割引特約とあわせて、新たに

「健康エール割」として提供します。 

「健康エール割」はご加入時だけでなく、更新を迎える際に新たに適用することも可能で

す。当社の健康支援サービスをご活用いただき、ご加入期間を通じて「健康エール割」の適用

を目指していただくことが、経営者の定期的な健康診断の受診や日々の健康管理のきっかけに

なればと考えております。 

当社は、今後も中小企業をお守りするための「保障提供の進化」に取組み、中小企業とそこ

で働く人々がいきいきと活躍できる社会づくりと、わが国の高齢化社会が抱える課題解決への

貢献を目指してまいります。 

＜健康エール割（優良体割引特約）の概要＞ ※詳細は別紙参照 

「優良体割引特約」は、当社主力商品である「Ｒタイプ（無配当年満期定期保険（無解約
払戻金型））」と「Ｄタイプ（無配当逓減定期保険）」に付加可能な特約です。 

●特長１：より低廉な保険料で保障を確保（優良体Ａ保険料率）
・血圧や血液検査結果などが当社所定の基準を満たす場合に割引。（健康診断結果表を提出）
・従来の健康体割引特約よりも低廉な保険料で保障を確保。
・加入時だけでなく更新時にも適用可能。（健康診断結果表を提出）

●特長２：より多くの方に保険料割引が適用（優良体Ｂ保険料率）
・優良体Ａ保険料率よりも割引対象を拡大。（割引率は優良体Ａ保険料率よりも小さい） 

●特長３：保険加入後の健康管理をサポート
・健康診断の受診や日々の健康管理を支援する「KENCO SUPPORT PROGRAM（ケンコウ・

サポート・プログラム）」など、当社が提供する各種健康支援サービスにより、加入
後の健康管理をサポート。

「健康管理に気をつけておられる経営者を応援したい」「加入後もずっと

健康でいただきたい」という想いを込め、「健康体割引特約」と「優良体

割引特約」の総称を「健康エール割」と名付けました。 

以 上 

【お問合せ先】広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

より低廉な保険料で多くの経営者に保障をご提供 

「健康エール割」 を発売！

mailto:kouhou@daido-life.co.jp


別 紙 

１．「健康エール割」 開発の背景 

（１）経営者に必要な保障の確保

・中小企業経営者には、ご家族に加え、会社を

守る（＝事業を継続する）ための保障が必要

となります。しかしながら、一般に加入時の

年齢が高齢になるほど保険料は高くなるた

め、高齢の方ほど、本来必要となる保障の確

保が難しくなる傾向にあります。

・少子高齢化や労働人口の減少に伴い、中小企

業経営者の約６割が６０歳以上となっている

中、高齢の方を含むすべての経営者に必要な

保障を確保いただきやすい商品をご提供する

必要があります。

・そこで、加入時および更新時に健康診断結果表をご提出いただき、血圧や血液検査結果等が当社

所定の基準を満たす場合に、割安な保険料で保障をご提供する「優良体割引特約（優良体Ａ保険

料率）」を開発しました。

・あわせて、より多くの方に低廉な保険料で保障をご提供できるよう、適用対象を拡大した「優良

体割引特約（優良体Ｂ保険料率）」を開発しました。

（２）経営者の健康管理を後押し

・当社は、万が一の際やケガや病気で働けなくなった場合の経済的リスクに備えた保障の提供に加

え、日々の健康管理や病気の予防、早期発見などに役立つ「健康支援サービス」を提供していま

す。

・ご加入後も、KENCO SUPPORT PROGRAM をはじめとする各種サービスをご活用いただき、経営者の定

期的な健康診断の受診や日々の健康管理を後押しします。

＜主な健康支援サービス＞

KENCO SUPPORT PROGRAM (提供：株式会社バリューＨＲ) 

健康管理やポイントプログラムなど、経営者や従業員の方の健康増進をサポ

ートし、企業の健康経営を支援するプログラムを提供します。 

人間ドック紹介サービス (提供：株式会社バリューＨＲ) 

全国約 1,000 ヵ所の提携医療機関から、人間ドックや脳ドック・PET 検査な

ど、お客さまの希望に合った医療機関の紹介・予約が可能です。 

健康ダイヤル (提供：ティーペック株式会社) 

24 時間年中無休で利用可能な電話相談窓口。健康・育児・介護など、日常の

急な「困った」にお応えします。 

Welby マイカルテ (提供：株式会社 Welby） 

糖尿病や高血圧などの生活習慣病を予防・改善したい方の日々の健康管理を

スマートフォンアプリでサポートします。

出典：東京商工リサーチ「企業情報ファイル（2020）」 
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＜中小企業経営者の年齢構成＞



２．優良体割引特約の概要 

（１）主な取扱基準 

付加できる 

保 険 種 類 

・Ｒタイプ   [正式名称] 無配当年満期定期保険（無解約払戻金型） 

・Ｄタイプ   [正式名称] 無配当逓減定期保険 

加 入 年 齢 
・Ｒタイプ  ： 20～75 歳 

・Ｄタイプ  ： 31～75 歳 

付加できる 

保 険 金 額 

・Ｒタイプ  ： 3,000 万円以上 

・Ｄタイプ  ： 3,500 万円以上（基本保険金額で判定） 

（２）保険料率の適用イメージ 

・優良体Ａ保険料率（以下、優良体Ａ料率）は、日々健康管理を行っている方の健康維持・改善

を後押しするため、健康診断結果表の提出を加入要件としています。 

・優良体Ｂ保険料率（以下、優良体Ｂ料率）は、より多くの方に割引料率でご加入いただけるよ

う、適用基準（血圧値・ＢＭＩ）を優良体Ａ料率より緩和しています。 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

    

 

（３）保険料例 

保険金額：１億円（Ｄタイプは基本保険金額）、保険期間：5年、口座振替月払 

 男性 女性 

40歳 50歳 60歳 40歳 50歳 60歳 

Ｒタイプ 

優 良 体 
Ａ 料 率 

14,800 円 
（73.6%） 

26,900 円 
（69.5%） 

54,500 円 
（62.8%） 

12,900 円 
（79.1%） 

21,400 円 
（75.9%） 

32,900 円 
（70.0%） 

優 良 体 
Ｂ 料 率 

17,000 円 
（84.6%） 

31,300 円 
（80.9%） 

66,100 円 
（76.2%） 

14,400 円 
（88.3%） 

24,400 円 
（86.5%） 

38,700 円 
（82.3%） 

割 引 
適用なし 

20,100 円 
（100.0%） 

38,700 円 
（100.0%） 

86,800 円 
（100.0%） 

16,300 円 
（100.0%） 

28,200 円 
（100.0%） 

47,000 円 
（100.0%） 

Ｄタイプ 

優 良 体 
Ａ 料 率 

13,700 円 
（74.1%） 

24,400 円 
（70.3%） 

48,500 円 
（63.2%） 

12,200 円 
（81.3%） 

19,500 円 
（76.2%） 

29,600 円 
（70.5%） 

優 良 体 
Ｂ 料 率 

15,700 円 
（84.9%） 

28,200 円 
（81.3%） 

58,700 円 
（76.4%） 

13,400 円 
（89.3%） 

22,200 円 
（86.7%） 

34,600 円 
（82.4%） 

割 引 
適用なし 

18,500 円 
（100.0%） 

34,700 円 
（100.0%） 

76,800 円 
（100.0%） 

15,000 円 
（100.0%） 

25,600 円 
（100.0%） 

42,000 円 
（100.0%） 

※（ ）内は割引適用なしの場合の保険料との比較 

以 上 

いいえ 

優良体Ｂ料率 
適用なし 

過去 1 年間において喫煙やタバコ商品の使用をしていない 

過去 1 年 2 ヵ月以内に健康診断を受診した 

優良体Ａ料率の適用基準を満たす 

保
険
料 

はい 

はい 

はい いいえ 

いいえ 

いいえ 

はい 

優良体Ａ料率 

優良体Ｂ料率の適用基準を満たす 

加入後に健康状態が改善すれば 

より安い保険料率区分が更新時に適用される可能性も 


