
  

２０２４年１月１２日 

各 位 

大同生命保険株式会社 

代表取締役社長 北原 睦朗 
 

 

 
 
 

 

 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、２０２４年２月８日（木）、

人を大切にする経営学会（会長：坂本 光司）にて、オンライン講座“建築・運輸２０２４年問題を

乗り越え「人を大切にする経営」を実現する”を開催します。 

 

本講座は、当社が「中小企業で働く方」「中小企業での活躍を目指す方」を対象としてご提供する

「学びの場」（別紙参照）の一環であり、建築業・運輸業における２０２４年問題※の影響が予想され

る中、最大限の業務効率化を実現するための戦略について学ぶプログラムとなっています。 

※２０２４年問題：働き方改革関連法により、建築業・運輸業等で時間外労働時間の上限規制が 2024年 4 月から 

適用されることによって生じる様々な問題の総称。 

 

当社は、こうした取組みを通じて中小企業の持続的な発展と社会的課題の解決に貢献することで、

「サステナブルな社会の実現」を目指してまいります。 

 

＜講座の概要＞ 

日  時 ２０２４年２月８日（木）１７：３０～１９：００ 

テ ー マ 建築・運輸２０２４年問題を乗り越え、「人を大切にする経営」を実現する 

講演内容 

講演１ 「だっでん良うなからんとでけん、でんかなる」の気持ちで 
２０２４年問題を乗り切る 

講師：荒巻
あらまき

 哲也
て つ や

 氏（株式会社柳川合同 代表取締役社長） 

講演２ 建設業を変える挑戦 

講師：隂山
かげやま

 正弘
まさひろ

 氏（隂山建設株式会社 代表取締役） 

受講対象 中小企業の経営者（経営者以外の方も受講いただけます） 

受講方法 Ｚｏｏｍによるオンライン講座（事前申込制） 

受 講 料 無料 

※詳細は別添チラシを参照ください。                 （次ページにつづく） 

 

  

「人を大切にする経営学会」でオンライン講座 

“建築・運輸２０２４年問題を乗り越え、「人を大切にする経営」を実現する” 

＜2024 年 2 月 8 日（木）17 時 30 分～＞ 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

mailto:kouhou@daido-life.co.jp


＜「人を大切にする経営学会」の概要＞ 

設  立 ２０１４年９月 

会  長 坂本 E

さかもと

A AE光司 E

こ う じ

A 氏（元 法政大学大学院 教授） 

所 在 地 東京都千代田区九段北１－１５－１５ 瑞鳥ビル２Ｆ 

活動概要 

・「人の幸せを重視する経営の実践こそが企業に安定的な好業績

をもたらす」という経営学（人を大切にする経営学）の研究・

普及や、活力に満ち満ちた企業や社会の創出に向けた様々な活

動を展開。 

・当社では、本学会が主催する「日本でいちばん大切にしたい会

社」大賞への協賛を２０１５年より毎年継続。 

また、２０１８年度からは、当社寄付によるオープン講座を毎

年開催。 

公式ＨＰ https://www.htk-gakkai.org/ 

 

以 上 

https://www.htk-gakkai.org/


中小企業の「学びの場」 

当社は、創業 100 周年を迎えた 2002 年より、中小企業経営者のみなさまを対象として、経営・ビジ

ネスに関連する知識・スキルの習得の場をご提供する「寄付による大学等でのオープン講座」を各地

で継続開催してまいりました。これまでの開催数は 137回、累計受講者数は約 1万 6千名にのぼり、

大変ご好評をいただいております。 

そして、創業 120 周年（2022年）を機に同講座をリニューアルし、受講対象に「中小企業の後継

者・従業員」「起業を志す方」などを加え、「中小企業で働くすべての方」「中小企業での活躍を目指

す方」を対象とした「学びの場」としてご提供しています。 

＜「学びの場」提供メニュー（主なもの）＞ 

主な受講対象 2022年度 2023年度 

中小企業 

で働く方 

経営者 

・東大安田講堂でがんに関する講演会

を開催（7月）※１ 

・「健康経営ＷＥＢセミナー」開催

（9月） 

・「人を大切にする経営学会」での 

講座開催（3月） 

・「がん治療・両立支援セミナー」 

開催（5月）※２ 

・「中小企業支援フォーラム」開催 

（9月）※３ 

・「中小企業の脱炭素経営を支援する

セミナー」開催（12月）※５ 

・「人を大切にする経営学会」での 

講座開催（2月）【本件】 

後継者 

・神戸大学協働「大同マネジメント 

アカデミー」（第１期：10～3月） 

・「アトツギベンチャーのススメ」 

開催（3月）※４ 

・神戸大学協働「大同マネジメントア

カデミー」（第２期：9月～2月） 

従業員 

・中小機構との協働による従業員育成

講座「新規顧客（販路）開拓」 

開催（2月） 

・中小機構との協働による従業員 

育成講座「新規顧客（販路）開拓」  

開催（11月） 

中小企業 

での活躍を

目指す方 

社会人 

・明治大学で「起業」に関する講座を

開催（8月） 

・「女性のためのリカレント教育推進

協議会」でシンポジウム開催 

（3月） 

 

学 生 

・大阪大学で学生向けの起業支援プロ

グラムを開始（9月／継続中） 

・明治大学で「起業を志す学生」を 

対象とした連続講座を開設 

（4～7月） 

※１：東大病院（東京大学医学部附属病院）との共催 

※２：東大病院・大阪労働局・大阪産業保健総合支援センターとの共催 

※３：日本経済新聞社主催（大同生命協賛） 

※４：りそなグループ・一般社団法人ベンチャー型事業承継との共催 

※５：環境省近畿地方環境事務所・当社主催、大阪府・中小機構近畿本部共催 

以 上 

 

別 紙 

 



下記ＵＲＬまたは右記二次元コードより必要事項を入力ください。

後日、ご登録いただいたメールアドレスに視聴用ＵＲＬをお送りします。

https://ws.formzu.net/fgen/S1503031/

※申込に関する個人情報は、本フォーラム参加および当学会活動の運営にのみ利用させていただきます。

建築・運輸２０２４年問題を乗り越え、

「人を大切にする経営」を実現する
「人を幸せにする経営」。口にするのは簡単ですが、実践するのは

とても難しいことです。ここでいう「人」とは、①従業員とその家族、

②外注・仕入れ先、③顧客、④地域社会、⑤株主のこと。

今年度の大同生命寄付講座では、足元の非常に厳しい事業環境

の中で、「経営者がどのような人財育成を行うべきか」「どのような心

のありかたで経営を行うのが望ましいか」についてお話し頂きます。

明日に活かせる実務者視点の経験談を通して、企業の事業革新

の一助となることを狙いとしています。企業経営に携わっておられる

皆さまの積極的なご参加をお待ちしております。

隂山 正弘 氏［隂山建設株式会社代表取締役］

荒巻 哲也 氏［株式会社柳川合同 代表取締役社長］

東日本大震災で全国の方々に頂いたご支援に対し「恩返し・恩送り」の想いから、鬼怒川決壊・
熊本地震・西日本豪雨等が発生した際に、災害復興支援活動を実施。毎年1,200名を超える方が
協力する国内最大規模の「愛の献血活動」を40年間開催し、昨年累計４万人を達成。2023年10月
には日赤東日本ブロック血液センターより、東北初の感謝状を受領。また、従業員が万が一の際、
遺族に学費援助等を行う「一般財団法人カゲヤマホールディングス㈱育英会」を設立。

人を大切にする経営学会事務局
（TEL：03-6261-4222 ／ E-Mail：info@htk-gakkai.org ）

2023年度人を大切にする経営学会オンライン講座

大同生命寄付講座～中小企業の「学びの場」～

2月8
17：30－19：00

視聴
無料
事前申込制

WEBライブ中継
パソコン、スマートフォン
等で簡単に視聴できます

[17:35－18：15]

[18：20－19：00]建設業を変える挑戦

申込方法

お問合せ

講 師

経営者である父の背中を見て育ち、中学時代よりアルバイトとして会社を手伝い、大学卒業後、
柳川合同運送に入社。2002年に組織変更を行い、代表取締役に就任。「最強最優の会社」を
目指し、経営を行っている。口癖は、柳川弁で「だっでん良うなからんとでけん（みんなが良くないと
いけない）」「でんかなる（どうにかなる）」。

「だっでん良うなからんとでけん、でんかなる」の気持ちで

２０２４年問題を乗り切る

日 木




