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Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、日本女子大学生涯学習

センター（所長：高梨 博子）にて、日本女子大学リカレント教育課程受講生を対象とした当社

寄付講座「業務効率を上げるタイムマネジメント」を開催します。 

 

当社創業者の一人である広岡浅子は、女子教育の発展にも情熱を注ぎ、

日本女子大学校の創立（１９０１年）にも深く関わりました。そうした 

ご縁から、当社は、２０１５年度より日本女子大学が主催する講座への 

寄付をスタートしました。また、２０２０年度からは、女性のさらなる 

社会参加を促進し、サステナブルな社会の実現を目指す「女性のための 

リカレント教育プログラム」をご支援しています。 

 

本講座は、限られた時間を上手く活用して最大限の生産性を実現する

ためのスキルを学ぶプログラムとなっており、当社が「中小企業での活

躍を目指す方」を対象として提供する「学びの場」の一環として開催す

るものです（別紙１参照）。 

 

当社はこうした取組みを通じて中小企業のサステナブルな発展と社会的課題の解決への貢献を

目指してまいります。 

＜講座概要＞ 

日   時 ２０２４年１月２７日（土）１２:００～１４:３０ 

講 座 名 業務効率を上げるタイムマネジメント 

対   象 日本女子大学 リカレント教育課程の受講生 

講   師  有限会社ビズアーク時間管理術研究所 取締役社長 水口
みずぐち

 和彦
かずひこ

 氏 

※本講座は東京商工会議所との連携による講座です。同会議所の初代会長である渋沢栄一は、 

広岡浅子とともに成瀬仁蔵による日本女子大学校の設立を支え、後に第３代校長を務めました。 

（次ページに続く） 

 

   

 

 

 
お問合せ先 ： 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

 

広岡 浅子 

（1849 年～1919 年） 

日本女子大学生涯学習センターで 

寄付講座「業務効率を上げるタイムマネジメント」を開催 

 
東京商工会議所連携講座 

mailto:kouhou@daido-life.co.jp


 

 

＜日本女子大学の概要＞ 

設  立 １９０１年４月 

学  長 篠原 E

しのはら

A AE聡子 E

さ と こ

 

所 在 地 
〒112-0015 東京都文京区目白台２丁目８番１号 

〒214-8565 川崎市多摩区西生田１丁目１番１号 

在学生数 学部生７,８７５名 大学院生２５８名  (２０２３.５.１現在) 

公式ＨＰ https://www.jwu.ac.jp/unv/ 

  

＜日本女子大学生涯学習センターの概要＞ 

設  立 ２００８年４月 

所  長 高梨 E

たかなし

A AE博子 E

ひ ろ こ

 

所 在 地 
〒112-0015 東京都文京区目白台２丁目８番１号 

〒214-8565 川崎市多摩区西生田１丁目１番１号 

取組内容 

・教養講座の企画・運営 

・キャリア支援講座の企画・運営 

・リカレント教育課程の企画・運営 

公式ＨＰ https://llc.jwu.ac.jp 

 

＜参考＞ 

特設ＷＥＢサイト『大同生命の源流“加島屋と広岡浅子”』にて、当社創業者の一人である 

広岡浅子と日本女子大学および渋沢栄一とのかかわりをご紹介しています。 

 日本女子大学校の設立 

https://kajimaya-asako.daido-life.co.jp/asako/03-01.html 

渋沢栄一と広岡浅子（全４回） 

https://kajimaya-asako.daido-life.co.jp/column/39.html 

 

 

以 上 

https://www.jwu.ac.jp/unv/
https://llc.jwu.ac.jp/index2.html
https://kajimaya-asako.daido-life.co.jp/asako/03-01.html
https://kajimaya-asako.daido-life.co.jp/column/39.html


中小企業の「学びの場」 

当社は、創業 100 周年を迎えた 2002 年より、中小企業経営者のみなさまを対象として、
経営・ビジネスに関連する知識・スキルの習得の場をご提供する「寄付による大学等での
オープン講座」を各地で継続開催してまいりました。これまでの開催数は 137 回、累計受
講者数は約 1万 6千名にのぼり、大変ご好評をいただいております。

そして、創業 120 周年（2022 年）を機に同講座をリニューアルし、受講対象に「中小
企業の後継者・従業員」「起業を志す方」などを加え、「中小企業で働くすべての方」「中
小企業での活躍を目指す方」を対象とした「学びの場」としてご提供しています。 

＜「学びの場」提供メニュー（主なもの）＞ 

主な受講対象 2022 年度 2023 年度 

中小企業 
で働く方 

経営者 

・東大安田講堂でがんに関する
講演会を開催（7月）※１

・「健康経営ＷＥＢセミナー」
開催（9月）

・「人を大切にする経営学会」
での講座開催（3月）

・「がん治療・両立支援セミナ
ー」開催（5月）※２

・「中小企業支援フォーラム」
開催（9月）※３

・「中小企業の脱炭素
経営を支援するセミナー」開催
（12月）※５

・「人を大切にする経営学会」で
の講座開催（2月）

後継者 

・大同マネジメントアカデミー
（神戸大学協働）
（第１期：10月～3月）

・「アトツギベンチャーのスス
メ」開催（3月）※４

・大同マネジメントアカデミー
（神戸大学協働）
（第２期：9月～2月）

従業員 

・中小機構との協働による
従業員育成講座
「新規顧客（販路）開拓」
開催（2月）

・中小機構との協働による
従業員育成講座
「新規顧客（販路）開拓」
開催（11月）

中小企業 
での活躍を
目指す方 

社会人 

・明治大学で「起業」に関する
講座を開催（8月）

・「女性のためのリカレント教
育推進協議会」でシンポジウ
ム開催（3月）

・【本件】日本女子大学で「業務
効率を上げるタイムマネジメン
ト」講座開催（１月）

学 生 
・大阪大学で学生向けの起業支
援プログラムを開始（9月／
継続中）

・明治大学で「起業を志す学生」
を対象とした連続講座を開設
（4月～7月）

※１：東大病院（東京大学医学部附属病院）との共催

※２：東大病院・大阪労働局・大阪産業保健総合支援センターとの共催

※３：日本経済新聞社主催（大同生命協賛）

※４：りそなグループ、一般社団法人ベンチャー型事業承継との共催

※５：環境省近畿地方環境事務所・当社主催、大阪府・中小機構近畿本部共催

以 上 

別 紙 1 


