
     

 

２０２４年２月２日 

各  位 

大 同 生 命 保 険 株 式 会 社 

代表取締役社長 北原 睦朗 
 

 

 
 
 
 

Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、スポーツ庁が主催する

「スポーツエールカンパニー」、および、東京都が主催する「東京都スポーツ推進企業」に認定

（それぞれ７年連続、８回目の認定）されましたので、お知らせします。 

 

当社は、一人ひとりの従業員が心身（ココロとカラダ）ともに健康であることが、企業の成長

や社会への貢献にとって大切であると考え、2017年１月に「健康経営（ココ・カラ）宣言」を

実施。以後、「ＤＡＩＤＯ-ココ・カラ」と称して、従業員の「健康リスクの把握・管理」「健康

保持・増進」「労働時間の縮減」などに積極的に取り組んでまいりました。 

また、2017年 4月からは、健康経営®（※１）の総合支援ツールとして、中小企業に「KENCO 

SUPPORT PROGRAM」を提供し、「中小企業の健康経営普及」にも取り組んでいます。 

※１：「健康経営®」は、ＮＰＯ法人 健康経営研究会の登録商標です。 

 

加えて、1992年より 30年以上にわたり「全国障害者スポーツ大会」（前身となる大会を含

む）に特別協賛を継続しています。これまでに、のべ約１万２千人の役職員等がボランティアと

して大会に参加するなど、全社を挙げて「障がい者スポーツの支援」に取り組んでおり、今回の

認定は、こうした当社の取組みを評価いただいたものです。 

 

当社は今後も「健康経営」を積極的に推進し、すべての従業員が心身ともに健康で活き活きと

働ける職場づくりを進めるとともに、中小企業の「健康経営」の実践を支援することで、「中小

企業とそこで働く人々が活き活きと活躍できる社会づくり」と「高齢化社会が抱える課題解決」

への貢献を目指してまいります。 
 

  スポーツエールカンパニー（※２） 東京都スポーツ推進企業 

スポーツ庁が、従業員の健康

増進のためにスポーツ活動の

支援や促進に向けた積極的な

取組を実施している企業を認

定するもの  

東京都が、従業員のスポーツ

活動の促進に向けて優れた取

組やスポーツ分野における支

援を実施している企業等を認

定するもの 
 

※２：７年連続の認定により、今回「シルバー認定」となりました。 

［認定期間］５年～６年：ブロンズ、７年～９年：シルバー、１０年以上：ゴールド 

 
以 上 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

「スポーツエールカンパニー」 「東京都スポーツ推進企業」 に認定 

スポーツ庁・東京都認定 
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