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各  位 

大 同 生 命 保 険 株 式 会 社 

代表取締役社長 北原 睦朗 

 Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、本日、経済産業省が主催する

「健康経営優良法人認定制度」に基づく「健康経営優良法人（ホワイト 500）」に、８年連続で認定さ

れましたので、お知らせします。 

当社は、従業員一人ひとりが心身（ココロとカラダ）ともに健康であることが、企業の成長や社会

への貢献にとって大切であると考え、2017 年１月に「健康経営（ココ・カラ）宣言」を行いました。

以後、「ＤＡＩＤＯ－ココ・カラ」と称し、従業員の「健康リスクの把握・管理」「健康保持・増進」

「労働時間の縮減」などに積極的に取り組んでまいりました。 

こうした取組みが評価され、このたび、当社は大規模法人部門における「健康経営優良法人（ホワ

イト 500）」に８年連続で認定されました。なお、総合順位は２年連続で「上位 50 位以内」との評

価をいただきました。 

当社は、今後も健康経営®※１を積極的に推進し、すべての従業員が心身ともに健康で活き活きと働

ける職場づくりを進めてまいります。 

※１：「健康経営®」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。

※２：「日本健康会議」は、少子高齢化が急速に進展する日本において、国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療

について、 民間組織が連携し行政の全面的な支援のもと実効的な活動を行うために組織された活動体です。 

経済団体、医療団体、保険者などの民間組織や自治体が連携し、職場、地域で具体的な対応策を実現していくこ

とを目的としています。 

以 上 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 

８年連続で「健康経営優良法人（ホワイト 500）」に認定 

～ すべての従業員が心身ともに健康で活き活きと働ける職場を目指して ～ 

「健康経営優良法人認定制度」とは 

地域の健康課題に即した取組みや日本健康会議※２が進める健康増進の 

取組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業 

等の法人を顕彰する制度。「経営理念・方針」「組織体制」「制度・施策 

実行」「評価・改善」等に関する評価基準に基づき「健康経営優良法人 

（ホワイト 500）」の認定が行われます。
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