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Ｔ＆Ｄ保険グループの大同生命保険株式会社（社長：北原 睦朗）は、国際女性デー（３月 

８日（日））にあわせ、「Daido Mimosa Challenge（ダイドウ・ミモザ・チャレンジ）」の活動を

展開しています。 

本活動は、「中小企業に関わる女性への感謝の輪を広げ、一人ひとりの活躍を応援することで、 

すべての人が健康でいきいきと輝き続ける未来創りへの貢献」を目指し、2024年から開始しました。 

３年目となる今回は「感謝の輪を広げる」をテーマに、本社および全国の支社から２５０名以上

がプロジェクトに参画し、様々な取組みを企画・実施しました。 

本年度実施の主な活動は以下のとおりです。 

●“嬉しかった”“ありがとう”をみんなで共有する「Daido Mimosa Day」開催！ 

２月２日(月)、社内交流イベント「Daido 

Mimosa Day（ダイドウ・ミモザ・デー）」を

開催。当日は会場とオンラインによるハイ

ブリット開催で、Ⅰ部はリーガロイヤルホ

テル大阪 総支配人の中川智子氏による講

演、Ⅱ部は職場で感じた“嬉しかった”“あ

りがとう”のエピソードを共有するディス

カッションを実施しました。 

 

●「感謝の気持ち」と「笑顔」を届ける！ 

オリジナルメッセージカードや名刺添

付用シールなどのツール、大同生命サーベ

イ（中小企業アンケート）を通じ、中小企

業に関わる女性への感謝の輪を広げる活

動を展開しています。 

本活動には全国の様々な部門のメンバ

ーが参画し、「感謝の輪をどのように広げ

るか」について自由に意見を出し合い、新

たなツールの企画・制作を進めました。 

以上  
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”展開中！ 

   ～ 中小企業に関わる女性への感謝の輪を広げよう ～ 

【お問合せ先】 広報課（kouhou@daido-life.co.jp） 
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