
健康投資・施策 
取組状況に関する指標 

従業員等の意識・行 

動変容に関する指標 

健康関連の最終 

的な目標指標 

解決したい課題 

投資効果 

方針の明示・周知 

定期健診の二次健診 

がん検診 

特定保健指導 

喫煙対策 

ストレスチェック

向上研修 

ココ・カラセミナー

検定

相談窓口 

ウェアラブル端末斡旋

女性特有の健康関連課題 

労働時間の縮減 

休暇取得の推進 

アンケート回答率

二次健診受診率 

がん検診受診率 

特定保健指導実施率 

ストレス検査受検率

参加率 

受講率 

職位任用者取得率 

アンケート回答率

喫煙者アンケート回答率 

所持率 

健康経営（ＤＡＩＤＯ－ココ・カラ）の共感度 

二次健診該当率 

特定保健指導該当率 

認知度 

喫煙率 

参加率 

研修受講率 

平均労働時間 

平均有給休暇取得日数 

適切な運動習慣者割合 

プレゼンティーイズム 

アブセンティーイズム

の改善 

ワークエンゲイジメント

の向上 

すべての従業員が心身

ともに健康で活き活き

と働ける職場の実現 

企業理念 

＜バリュー：企業行動の優先順位を決定付ける価値観・行動基準＞ 

………………………………………………………………………………… 
私たちは、次の５つのことを大切にし、実践していくことで、

“サステナブルな社会の実現”に貢献していきます 

・チャレンジ精神と多様性を大切にし、一人ひとりが強みや個性を活か

し活躍できる職場をつくります。

・提携先や代理店をはじめとするパートナーと、お互いの理念を共有し、

ともに成長していきます。

・中小企業のお客さまに、 常に「最高の安心」と「最大の満足」をお届

けします。

・保険事業の拡大と新たな価値の創造を通じて、企業価値を持続的に向

上します。

・公正・誠実な企業活動を通じて、持続可能な社会づくりに貢献します。 
定期健診全員受診 衛生管理委員会 産業医配置 

すでに定着している施策 

 【戦略マップ】 


