
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康投資・施策 取組状況に関する

指標 

従業員等の意識変
容・行動変容に関

する指標 

 

健康経営 

推進方針 

健康投資効果 

健康関連の最終 

的な目標指標 

目標年：2025年 

ＫＧＩ 

 

経営 

方針 健康経営の

目標 

すべての従

業員が心身

ともに健康

で活き活き

と働ける職

場の実現 

 

※大同生命

ココ・カラ

宣言 

(企業理念) 

ミッション 

 

｢想う心と

つながる力

で 中小企

業とともに 

未 来 を 創

る｣ 

「健康増

進」と「働

きやすい

環境」の実

現による

ワークエ

ンゲイジ

メントの

向上 

■健康管理 

・定期健康診断(がん検診の組

込み、各種補助等) 

・特定保健指導 

・産業医・保健師面談 

・ＫＳＰ(健康ｻﾎﾟｰﾄﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ) 

・ココ・カラセミナー 

・ストレスチェック 

・メンタルヘルス対策 

・喫煙対策 

・女性特有の健康課題対策 

・ヘルスリテラシー向上施策 

■ワークライフサポート 

・両立支援制度 

 (育児・介護・病気) 

・ＰＣ自動ｼｬｯﾄﾀﾞｳﾝ 

・各種休暇制度 

(ｳｪﾙﾈｽ・看護など) 

・在宅勤務制度 

・短時間勤務制度 

・各種相談窓口 

各種受診率･該当率 

 

・二次健診 

・女性がん検診 

・健康ｱﾄﾞﾊﾞｲｽ 

・特定保健指導 

総合健康リスク 

オンライン禁煙 

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ利用数 

制度利用･取得状況 

 

・育児休業取得率 

・  

・

高ストレス者割合 

運動習慣を有する 

従業員比率 

ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰ

ｲｽﾞﾑ(生産

性値) 

80以上 

ｱﾌﾞｾﾝﾃｨｰｲ

ｽﾞﾑ 

1.0未満 

ﾜｰｸｴﾝｹﾞｲ

ｼﾞﾒﾝﾄ 

4.0以上 

＜大同生命ココ・カラ宣言＞ 

大同生命は、従業員一人ひとりが心身（ココロ・

カラダ）ともに健康であることが、企業の成長や

社会への貢献にとって大切であると考えます。 

そのため、従業員の「健康リスクの把握・管理」

「健康保持・増進」「労働時間の縮減」への取組

みを通じて、すべてのステークホルダーの満足度

(GDH＊)の増大を追求していきます。 

＊GDH＝Gross Daido Happiness ■運動奨励 

・ｳｫｰｷﾝｸﾞｷｬﾝﾍﾟｰﾝ 

・ｳｪｱﾗﾌﾞﾙ端末費用補助 

・運動器具の設置 

定期健診受診率 
100.0％ 

二次健診受診率 
90.0％以上 

女性がん健診受診率 

80.0％以上 

特定保健指導実施率 

80.0％以上 

ストレス検査受検率 
98.0％以上 

喫煙率 
10.0％未満 

平均労働時間 
8時間 30分未満 

有給休暇取得日数 
14日以上 

（推奨:20日取得） 

ｳｫｰｷﾝｸﾞｷｬﾝﾍﾟｰﾝ 
参加率 

80.0％以上 

総合健康リスク 
100未満 

男性育児休業取得率 

100％ 

【健康経営戦略マップ】2025年 9月作成 

当社は「想う心とつながる力で 中小企業とともに 未来を創る」という企業理念のもと、従業員一人ひとりの心身の健康を企業価値の源泉と位置づけています。健康経営を

推進することで、すべての従業員が心身ともに健康で活き活きと働ける職場の実現を目指します。 

定期健診受診率 

二次健診受診率 

女性がん健診受診率 

特定保健指導実施率 

ｺｺ・ｶﾗｾﾐﾅｰ受講率 

ストレス検査受検率 

喫煙率 

健康アドバイス受診率 

ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ検定 

労働時間 

各種休暇取得日数 

各種制度利用者数 

 

ｳｫｰｷﾝｸﾞｷｬﾝﾍﾟｰﾝ 

参加率 

ｳｪｱﾗﾌﾞﾙ端末購入数 

相談窓口利用件数 

 

研修受講率 

◆従業員の健康課題◆ 「健康リスクの把握・管理」「健康保持・増進」「労働時間の縮減」 

健康風土の

醸成 

健康経営の 

浸透状況 

・「ｺｺ・ｶﾗ」の認

知度・理解度 

組織的支援 

・ｵｰﾌﾟﾝｺﾐｭﾆｹｰ

ｼｮﾝ など 

＜健康経営の推進体制＞ 
●取締役会・経営執行会議（社長：健康経営の推進責任者） 

●人事総務部 健康経営担当（オフィサー、保健師など） ●産業医 ●労働組合 

●衛生管理委員会（本社・支社）・健康管理事業推進委員会（健康保険組合） 

●大同生命健康保険組合（コラボヘルス） ●ココ・カラリーダー（支社・部門） 


